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 رئيس مجلس إدارة الإنتوساي  كلمة  -أ 

 الوزير برونو دانتاس 

 (2024–2022رئيس مجلس إدارة الإنتوساي ) 

مون، ي الأعزاء وأعضاء مجتمع الإنتوساي المحتر
 زملائ 

ة كرئيس  ي الأختر
ي تمثل مشاركتر

ي هذه المناسبة الهامة التر
ء  بينما أتحدث إليكم ف  ي ملي

لمنظمة الإنتوساي، فإنت 

مرونتها   الإنتوساي  أظهرت  الماضية،  السنوات  مدار  عل  بالمسؤولية.  الكبتر  والإحساس  العميق  بالشكر 

قمنا   والتعاون،  والابتكار  اتيجية  الاستر الرؤية  خلال  من  ايد.  متر  بشكل  معقد  عالم  ي 
ف  التكيف  عل  وقدرتها 

 .بتعزيز قدرتنا الجماعية عل الحفاظ عل أعل معايتر الشفافية والمساءلة والحوكمة الرشيدة

ال الإدارة  مجلس  اجتماع  سلطت    ثامنأكد  لقد  المستقبل.  نحو  الإنتوساي  وتطلع  حيوية  عل  والسبعير  

ي طليعة  
مناقشاتنا الضوء عل أهمية توقع التحديات العالمية وضمان أن تظل الأجهزة العليا للرقابة المالية ف 

ي جميع  
ف  للرقابة  العليا  الاجهزة  ي حشدت 

التر مثل "كلايمتسكانر"  المبادرات  العام. ومن  القطاع  الرقابة عل 

عل   اف  الإشر للجنة  ي  اتيج  الاستر والعمل  المناخ،  سياسة  بشأن  الحكومات  إجراءات  لتقييم  العالم  أنحاء 

ي مواجهة الاتجاهات العالمية، ومركز الدراسات المتقدمة (SCEI) القضايا الناشئة
الذي يهدف إلى   (CASt) ف 

ي تعزيز أهميتها العالمية
، هي بعض الأمثلة عل كيفية تقدم الإنتوساي ف  ي

 .تعزيز البحث التطبيقر

ين   ات للمؤتمر الخامس والعشر ي تحديث من مصر بشأن التحضتر
بالإضافة إلى ذلك، أتيحت لنا الفرصة لتلقر

 . .(INCOSAI XXV) للإنتوساي

 .الإنتوساي، نتقدم بأطيب التمنيات لها بولاية ناجحة ومثمرةمع تولىي مصر رئاسة 

ة   وركتر  المعايتر  وضع  ي 
ف  عالمي  كمرجع  دورها  تعزيز  الإنتوساي  ستواصل  قيادتها،  تحت  أنه  واثقون  نحن 

 .للمساءلة

ا تقريرًا عن "جوريساي" )المنظمة الدولية  
ً
العليا للرقابة المالية ذات    للأجهزةخلال هذا الاجتماع، قدمنا أيض

أن  يمكن  ي 
التر القيمة  والمساهمات  "جوريساي"  أحرزته  الذي  بالتقدم  سعداء  ونحن  القضائية(.  الوظائف 

"جوريساي"   أن  نعتقد  منظمتنا،  داخل  المؤسسية  النماذج  بتنوع  اف  وبالاعتر الإنتوساي.  لمجتمع  تقدمها 

 .لديها القدرة عل تعزيز النقاشات الهامة وتوليد رؤى قيمة لمجتمع التدقيق الدولىي 

التابعة   والأجهزة  الإدارة،  مجلس  أعضاء  ومشاركة  ام  التر  خلال  من  فقط  ممكنة  الإنجازات  هذه  كانت  لقد 

كة.   ي مهمتنا المشتر
للإنتوساي، ومنظماتنا الإقليمية. وأعرب عن تقديري العميق لكل واحد منكم عل تفانيه ف 

ة   المتمتر  القيادة  تحت  للإنتوساي،  العامة  الأمانة  من  الثابت  بالدعم  شيد 
ُ
أ أن  أود  الخصوص،  وجه  وعل 

تها واهتمامها أساسية لضمان استمرار نجاح مبادراتنا ي كانت خت 
 .للدكتورة مارغيت كراكر، التر

ته   خت  ستضمن  الإنتوساي.  بمستقبل  ة  كبتر بثقة  ذلك  أفعل  ريغو،  دو  فيتال  الوزير  إلى  بالقيادة  أنتقل  وأنا 

اتيجية واهتمامه الثابت بتعزيز منظمتنا استمرارية المشاري    ع الحالية، مع فتح مجالات جديدة  ورؤيته الاستر

 .للتعاون والنمو المؤسسي 
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هي    ن منظمة،  الإنتوساي  مجرد  من  عالمي  فأكتر  مجتمع  المعرفة    –هي  تبادل  خلال  من  يزدهر  مجتمع 

الإنتوساي   أن  واثق  وأنا  ي 
ولايتر ة  فتر أنهي   . الديمقراطي الحكم  بتعزيز  ك  المشتر ام  والالتر  المتبادل  والدعم 

ي التطور والابتكار والقيادة من خلال القدوة، معززة مكانتها كصوت عالمي للرقابة العامة
 .ستستمر ف 

اكتكم وتعاونكم. مهمتنا   ف أن أخدم كرئيس لكم، وأشكر كل واحد منكم عل ثقتكم وشر لقد كان من دواعي الشر

ي توحدنا
مًا بالقيم والمبادئ التر  .مستمرة، وسأظل ملتر 

 برونو دانتاس 

 

 

 الأمير  العام للإنتوساي كلمة    -ب

 

 الدكتورة مارغيت كراكر 

 الأمير  العام للإنتوساي 

ي الأعزاء، 
 زملائ 

للرقابة    استضاف الاعل  ي مصر    الجهاز 
الإنتوساي    ف  إدارة  لمجلس  والسبعير   الثامن  لطفالاجتماع  ،  بكل 

ين القادم للإنتوساي.   والمضيف   نائب الرئيس الأول للإنتوساي  بصفته قيم التجمع  أ  للمؤتمر الخامس والعشر

ي المدينة التأريخية
ي القاهرة    ف 

   30حيث كانت قد عقدت بالفعل قمة الانتوساي الخامسة عشر قبل  ف 
ً
،  عاما

قبل   نشأتها  والمحاسبة،   70ومنذ  المالية  للرقابة  العليا  الأجهزة  وتطوير  تعزيز  ي 
ف  الإنتوساي  استمرت  عامًا، 

ات والتجارب  .وتعمل كمنصة حيوية لتبادل الخت 

حيث   من  سواء  المستقبل،  إلى  نظرة  يشكل  الخصوص،  وجه  عل  الإدارة،  لمجلس  الاجتماع  هذا  كان 

المعنية   الأطراف  مع  متماسك  بشكل  للتواصل  الإنتوساي  اتيجية  استر أو  الناشئة  والقضايا  الاتجاهات 

اف   اء التابعة للجنة الإشر الخارجية. وتعد الوثائق مثل "تقرير الاتجاهات العالمية" الذي أعده مجموعة الخت 

ي إطار مجموعة العلامة التجارية للإ عل القضايا الناشئة للإنتوساي أو "إرشادات  
ي تم إنشاؤها ف 

نتوساي" التر

ي هذا الاجتماع، أدوات لخدمة أعضاء الإنتوساي من جهة،  
عمل إتصالات الإنتوساي، واللذين تم اعتمادهما ف 

متماسك   بشكل  للتواصل  أخرى،  جهة  ومن  المستقبلية،  والفرص  التحديات  عل  كة  مشتر نظرة  لإعطائهم 

 .وفعال من خلال تعزيز مكانة الإنتوساي كصوت عالمي للرقابة العامة

ي جرت خلال الاجتماع أن الإنتوساي، بصفتها المنظمة الشاملة للرقابة العامة، تواصل  
أظهرت المناقشات التر

الممارسات   ومراجعة  الناشئة  الاتجاهات  لمواجهة  ك  المشتر للعمل  مكرسًا  ا 
ً
ويقظ حيويًا  مجتمعًا  كونها 

ي  
ام الذي أبدته أجهزة الإنتوساي والمنظمات الإقليمية ف  ي العميق للالتر 

الحالية. لذلك، أود أن أعت  عن امتنائ 

الأساسية   أولوياتنا  التدقيق    -تعزيز  ي ممارسات 
افية ف  الاحتر التدقيق، ومن خلال ذلك،  إعداد وتنفيذ معايتر 

ف بها عالميًا مثل الإنتوساي، أي التعاون مع المؤسسات   -لدينا   ي تقدمها منظمة معتر
واستغلال الفرص التر

ا لشعار الإنتوساي "التجربة المتبادلة تفيد الجميع 
ً
ي الأهداف العالمية، وفق

يكة والمساهمة ف   ."الشر
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نظرًا لأن هذا الاجتماع لمجلس الإدارة كان آخر اجتماع ترأسه الوزير برونو دانتاس، رئيس محكمة الحسابات 

الفيدرالية، ك رئيس للإنتوساي، أود أن أشكره بشكل خاص عل روحه المبتكرة واهتمامه الذي قاد من خلاله  

مثل   المهمة،  العالمية  والمشاري    ع  المبادرات  من  "العديد  ي  مبادرة 
المناخ  العليا  الماسح  الأجهزة  لتوحيد   "

العلمي والعمل   البحث  لتعزيز  المتقدمة  الدراسات  المناخية، ومركز  الإجراءات  تدقيق  ي عملها عل 
ف  للرقابة 

إنشاء   أو  ي 
موجهة  منظمة  التطبيقر اء  خت  منصة  لتوفتر  الاختصاص   للأجهزة"جوريساي"  ذات  للرقابة  العليا 

العمل   مجموعة  إطار  ي 
ف  أنجزناه  الذي  ك  المشتر بالعمل  خاص  بشكل  استمتعت  لقد   . ي

 للاتصالاتالقضائ 

للإنتوساي   الاتصالات  اتيجية  استر ي وضعت 
الإنتوساي    2028–2025بالإنتوساي، والتر   –وإرشادات علامة 

 .وهما وثيقتان سيكون لهما تأثتر عميق عل فعالية اتصالات الإنتوساي

ي الختام، أود أن أتمت   
ي  ف 

ي مساعيه المستقبلية. أنا واثقة من أن طرقنا ستتلافر ف 
للوزير دانتاس كل التوفيق ف 

دو   فيتال  الوزير  قيادة خلفه،  أنه تحت  أنا واثقة من  الوقت  نفس  ي 
الإنتوساي، وف  المستقبل داخل مجتمع 

ة والابتكار  اكة والخت   .ريغو فيلهو، ستواصل الإنتوساي مسارها الناجح كمنصة للحوار المتمتر  بالشر

القاهرة   ي 
ف  لقاؤكم  شوري  دواعي  من  كان  الإدارة.  مجلس  أعضاء  لجميع  ي 

امتنائ  عن  أعرب  أن  أود  كما 

ي المؤتمر  
ة وملهمة استندت إلى مساهماتكم وأفكاركم القيمة. أتطلع إلى لقائكم ف  ي مناقشات مثتر

والمشاركة ف 

ي مستقبل الرقابة العامة
ين للإنتوساي والمساهمة بشكل أكت  ف   .الخامس والعشر

 

 مع أطيب التحيات،

 الدكتورة مارغيت كراكر 
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 محصر  الاجتماع الثامن والسبعون لمجلس إدارة الانتوساي  -ت

ي  
ي القاهرة، مصر، ف 

الثامن والسبعون لمجلس إدارة الانتوساي ف  ين الأ  28عقد الاجتماع  وقد    2024ول  تشر

ه   . نظم الاجتماع الجهاز المركزي للمحاسبات المصري، بصفته للرقابة  أعل  ا جهاز   28عن    ممثلا   107حصر 

ون المقبل، كما   دارة ولكونه سيستضيف نائب الرئيس الأول لمجلس الإ  اجتماع الانكوساي الخامس والعشر

 ترأس الاجتماع الوزير برونو دانتاس، رئيس مجلس إدارة الانتوساي. 

ي الاجتماع   -ولاأ
 لمحة عن أبرز ما ورد ف 

ون، مما يضع الأ  • سس  الموافقة عل النظام الداخلي الخاص باجتماع الانكوساي الخامس والعشر

ين الأ ي تشر
م الشيخ ف  ي شر

 ؛ 2025ول للاجتماع القادم للانتوساي الذي سيعقد ف 

لأ  • منح 
ُ
ست ي 

التر الانتوساي  مستقبل  لجائزة  المعدلة  الصلاحية  بنود  عل  الأ الموافقة  جهزة  حد 

الأ  إطار الرقابية  ي 
ف  ومساهماتها  وإنجازاتها  المستقبل  نحو  الموجه  للنهج  الانتوساي  ي 

ف  عضاء 

ون؛   اجتماع الانكوساي الخامس والعشر

ي الأ  •
ي تحمل علامة منظمة الانتوساي  دلة الإتبت 

 رشادية التر

ال • بالقضايا  الخاصة  افية  الاشر للجنة  العالمية  الاتجاهات  تقرير  عل  التابعة ناشئالمصادقة  ة 

 ؛  SCEIللانتوساي 

اتيجيةب الاحاطة علما  • ي تنفيذ خطة التنمية الاستر
ة   التقدم المحرز ف   2028-2023للفتر

ي لأ  • الرقائ  السيد هلال حسينوف )الجهاز   
ذربيجان(، والسيد فايزي منصوري الموافقة عل تعيير 

( والسيدة أر  ي
ائ  ي التت   ي منتدى ش)الجهاز الرقائ 

سات )مبادرة تنمية الانتوساي( كأعضاء جدد ف  انا شتر

ي   1الإنتوساي للإصدارات المهنية اعتبارًا من 
    2025كانون الثائ 

و  • الانتوساي،  منظمة  مستوى  عل  تعهد  هو  القدرات  تنمية  بأن  عل  الاقرار  الجهود    الاطلاع 

مجالات  ي 
ف  التقدم  تشي    ع  ي 

ف  ي 
الثائ  الهدف  ي 

ف  المساهمير   جميع  قبل  من  والمنسقة  المتجددة 

ي المستهدفة ؛ 
 نتائج الهدف الثائ 

الدليل    • ي    GUID 5101المصادقة عل  الرقائ  الجهاز  الذي طوره  المعلومات(  أمن  تدقيق  )حول 

تكنولوجيا  بتدقيق  المعنية  الانتوساي  عمل  لمجموعة  رئيسا  وبصفته  وع  للمشر كرئيس  الهندي 

 المعلومات ؛ 

ي   •
ف  المدرجة  غتر  للوثائق  الجودة  إجراءات ضمان  بموجب  تطويرها  تم  وثائق  الموافقة عل ستة 

الانتوساي   عمل  "الدين   للإصداراتإطار  التالية:  الانتوساي  عمل  مجموعات  قبل  من  المهنية 

التنمية  ات  ومؤشر المستدامة  التنمية  و"أهداف  المعلومات"  تكنولوجيا  تدقيق  و"  العام" 

 المستدامة الرئيسية" و"تدقيق الصناعات الاستخراجية" 

ي   •
الموافقة عل تشكيل مجموعة عمل الانتوساي الجديدة المعنية بعمليات تدقيق المتابعة، التر

ي إطار لجنة 
ي، ف  ي المالتر  ي  التشاركترأسها الجهاز الرقائ 

 ( ؛KSC)  المعرف 

عل    • والتكنولوجيا  العلوم  بتأثتر  الخاصة  الانتوساي  عمل  مجموعة  رئاسة  تغيتر  عل  الموافقة 

ي الإ  ي المصري  التدقيق من الجهاز الرقائ  ي إلى الجهاز الرقائ 
 مارائر

علما  • الجوريساي  بإنشاء  الاحاطة  القضائية  جهزة)الأ   منظمة  الوظائف  ذات  والتعديل   (الرقابية 

هذه لدمج  ون  والعشر الخامس  الانكوساي  اجتماع  ي 
ف  الانتوساي  يعات  لتشر   المنظمة   المنشود 

 ككيان ذي صلة. 
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 المشاركون -ثانيا  

ي الاجتماع الثامن والسبعون لمجلس الإ أدارة الانتوساي المذكورون إعضاء مجلس أشارك 
 دارة: دناه ف 

 الجزائر  •

 مير  العام(النمسا )الأ  •

ازيل ) رئيسا( •  الت 

 رئيس( ول لل الأ نائب المصر ) •

 محكمة المدققير  الأوروبية  •

 غيانا  •

 الهند   •

 اليابان •

نت( ةالمكسيك ) مشارك •  عت  الانتر

 ناميبيا •

وي    ج  •  الت 

و •  بتر

 بولندا  •

تغال •  الت 

 قطر  •

 روسيا الاتحادية  •

 ساموا •

ي للرئيس  نائبالالسعودية ) •
 (الثائ 

 فريقيا إجنوب  •

 تايلاند  •

 الامارات العربية المتحدة  •

 الولايات المتحدة الامريكية •

 الانتوسايدارة إ لمجلس ر الخاص بالاجتماع الثامن والسبعير  التقري -ثالثا

 لمجلس ادارة الانتوساي. تم  الثامن والسبعير  ويشمل ما يلي ملخصًا للتقارير المقدمة خلال الاجتماع  

الإقليمية   المنظمات  قبل  من  كتابة  المقدمة  التقارير  وكذلك  الصلة  ذات  المكتوبة  التقارير  نشر 

ي 
وئ   1للانتوساي. للانتوساي من قبل الأمانة العامة عل الموقع الالكتر

حيب وافتتاح  -1  (1دارة الانتوساي )البند  إ لمجلس الاجتماع الثامن والسبعير  مراسيم التر

حيب    بالتر الانتوساي،  إدارة  مجلس  ورئيس  ازيلي  الت  ي  الرقائ  الجهاز  رئيس  دانتاس،  برونو  الوزير  قام 

القاهرة   ي مدينة 
ي المصري لاستضافة الاجتماع ف  الرقائ  للجهاز  امتنانه  بأعضاء مجلس الإدارة وعت  عن 

و  الانتوساي.  إدارة  مجلس  لأعضاء  ضيافته  وحسن  الشيعة أ التاريخية  ات  التغيتر خلفية  عل  أنه  كد 

لمنظمة الانتوساي ووفر منصة   العامة، فقد مثل الاجتماع لحظة مهمة  الحوكمة  ي 
ايد ف  المتر  والتعقيد 
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ي  
لدعم أعل معايتر المساءلة والشفافية والحوكمة الرشيدة. كما أكد عل أهمية اجتماع مجلس الإدارة ف 

ي للمنظمة.  اتيج   تشكيل الاتجاه الاستر

الإدارة عن   لمجلس  دانتاس  الوزير  ذلك، تحدث  للجهاز  آ علاوة عل  ة ولايته كرئيس  فتر من  خر سنة 

ي ظل 
أنه ف  ي 

ف  ثقته  أعرب عن  السياق،  ي هذا 
الانتوساي. ف  ادارة  رئيس مجلس  ازيلي بصفته  الت  ي  الرقائ 

ي تعزيز التقدم الذي تم تحقيقه  
رئاسة خليفته، الوزير فيتال دو ريجو فيو، ستستمر منظمة الانتوساي ف 

ي  
حيبية بشكر جميع أعضاء مجلس الإدارة عل مساهماتهم التر ي السنوات الماضية. واختتم كلماته التر

ف 

ي المشهد الدولىي للحوكمة. 
امهم بتمكير  الانتوساي من لعب دور رئيسي ف   

اتهم والتر  لا تقدر بثمن وخت 

(، نائب  ASAاستقبل المستشار محمد الفيصل يوسف، رئيس الجهاز المركزي للمحاسبات المصري )

مدينة   ي 
ف  الإدارة  مجلس  أعضاء  جميع  الإدارة،  مجلس  اجتماع  ومستضيف  للانتوساي  الأول  الرئيس 

لاجتماع   الطريق  سيمهد  أنه  خاصة  الاجتماع،  باستضافة  ف  تشر قد  أنه  الى  ا  مشتر القديمة.  القاهرة 

الاول   ين  تشر ي 
ف  سيعقد  الذي  ون  والعشر الخامس  اجتماع    2025الانكوساي  استضاف  أن  بعد 

ي عام  
الذي عقد ف  السياق،    . 1995الانتوساي  ي هذا 

ي  أ ف 
التر ي الأوقات 

كد أن منظمة الانتوساي حتر ف 

والتعاون  المساءلة  مثل  قيما  وكذلك  الرشيدة  والحوكمة  الشفافية  تعزيز  ي 
ف  استمرت  تحولا  تشهد 

 عضاء. جهزتها الرقابية الأ أوالابتكار، والارتقاء بمعايتر التدقيق وتعزيز قدرة 

 

--------------------------------- 

 -http://www.intosai.org/event/78gb.html    78. اسم المستخدمgb     : كلمة الش ،intGBMeet2024  
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حيبية بتقديم وجهة نظر   تولىي    ه اختتم المستشار الفيصل يوسف كلمته التر
ً
حول المستقبل، وتحديدا

ي عام 
ي حققها الرئيس الحالىي  رائعة وقال إنه يتطلع إلى مواصلة الإنجازات ال  2025رئاسة الانتوساي ف 

التر

العامة    للانتوساي الأمانة  مع  للتعاون  ترقبه  عن  التعبتر  خلال  من  خطابه  واختتم   .) ازيلي الت  )الجهاز 

ي تسبق المؤتمر والمناقشات المثمرة والناجحة مع جميع 
ة التر ي الفتر

 جهزة  الانتوسايأللانتوساي ف 

الانتوساي   إدارة  اجتماع مجلس  أعمال  ي جدول 
تبت  الإدارة  دانتاس من أعضاء مجلس  الوزير  ثم طلب 

 الثامن والسبعون. 

 الثامن والسبعون.  الإدارة اعتمد مجلس الإدارة جدول أعمال اجتماع مجلس 

 

 ( 2دارة الانتوساي )البند إتقرير رئيس مجلس  -2

الرئيسية  المشاري    ع  عل  عامة  نظرة  دانتاس  الوزير  قدم  الانتوساي،  إدارة  لمجلس  رئيسًا  بصفته 

السياق،   هذا  ي 
ف  والسبعون.  السابع  الإدارة  مجلس  اجتماع  منذ  الانتوساي  رئاسة  أن  أوإنجازات  شار 

الأ  تنفذه  الذي  العمل  أهمية  تعزيز  عملت عل  قد  ازيلي  الت  ي  الرقائ  للجهاز  الصلة  ذات  جهزة  الأنشطة 

، شارك رئيس   ي إطار جهود الرئاسة لجعل الانتوساي صوتا متسقا ومؤثرا عل المشح العالمي
الرقابية. ف 

ي العديد من المهام مثل، من بير  أمور أخرى، مؤتمر الأمم المتحدة لتغتر المناخ  
  COP28  -الانتوساي ف 

المتحدة،    - العربية  الامارات  ي 
يف  والعشر السادسة  النمسا،    للأممن  والندوة  ي 

ف  والانتوساي  المتحدة 

ي تروج لها أي منظمات دولية ذات صلة أخرى، مثل مؤتمر الأ 
طراف لاتفاقية بالإضافة إلى الأحداث التر

 الأمم المتحدة الإطارية بشأن تغتر المناخ.  

ي مبادرة الماسح  
فيما يتعلق بذلك، أبلغ الوزير دانتاس أعضاء مجلس الإدارة عن أحدث التقدم المحرز ف 

ي  
البيت  التدقيق  حول  الانتوساي  عمل  ومجموعة  ازيلي  الت  الجهاز  ك 

مشتر بشكل  ينفذها  ي 
التر  ، ي

المناخ 

 . ي
المناخ  والتكيف  المناخ  تغتر  عل  الحكومية  للإجراءات  شامل  عالمي  تقييم  تمكير   إلى  تهدف  ي 

  والتر

الشؤون  ادارة  من  بدعم  نيويورك  ي 
ف  المتحدة  الأمم  مقر  ي 

ف  عالمية  دعوة  اطلقت  قد  المبادرة  كانت 

ي اطار ذلك بتوقيع  
ي ف  الاقتصادية والاجتماعية التابعة للأمم المتحدة، حيث قام ستة وستون جهاز رقائ 

ي جميع أنحاء العالم لتدريب  
ظمت سبع ورش عمل ف 

ُ
. بعد ذلك ن ي

  240وثيقة تؤيد أداة الماسح المناخ 

ي غضون ذلك، أكمل   141مدقق من  
. ف  ي ي التقييمات، ممثلة عن مختلف اقاليم   61جهاز رقائ  جهاز رقائ 

ي وأوروبا وأمريكا اللاتينية وأمريكا   ي ذلك جميع مناطق آسيا ومنطقة البحر الكاريت 
الأمم المتحدة، بما ف 

و   الواحدة  الموحدة  التقييمات  تقديم  سيتم  ى.  الكت  الصحراء  جنوب  وأفريقيا  وأوقيانوسيا  الشمالية 

ي تركز عل السياسات العامة والحوكمة والتمويل المتعلق بالإجراءات المناخية خلال مؤتمر  
الستير  التر

ين اول  -  COP29 -الأمم المتحدة لتغتر المناخ  ي تشر
ي أذربيجان ف 

 . 2024ف 

( الناشئة  للقضايا  افية  للانتوساي  للجنة الإشر ازيلي كرئيس  الت  الجهاز  ي الإشارة إلى دور 
(، قدم SCEIف 

ي لجنة  
ا نظرة موجزة حول بند جدول الأعمال التالىي ف 

ً
، مع تسليط الضوء عل  SCEIالوزير دانتاس أيض

ي مجال  
اف الأكاديمي والمشاركة الفعالة مع اعتبار مركز الدراسات المتقدمة كأبرز التطورات ف  الاستشر

الباحثير  والمدققير  والمنظمات الدولية   بير   التواصل  ي والعمل العلمي وتسهيل 
التطبيقر البحث  تعزيز 

ي عام  
، أطلق مركز الدراسات المتقدمة أول 2024والمؤسسات الاكاديمية. علاوة عل ذلك، ذكر أنه ف 

حات حول الموضوعات الثلاثة التالية:    دعوة له  للحصول عل مقتر
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 جهزة الرقابية آثار الذكاء الاصطناعي عل الأ  •

 تدقيق تمويل المناخ  •

 مكافحة الجوع والفقر •

مع   المتقدمة،  الدراسات  لمركز  العلمي  المجلس  قبل  من  تقييمها  وجرى  حًا  مقتر عشر  أحد  دم 
ُ
ق

ي شباط 
 . 2025المصادقة عل  ثلاثة مشاري    ع وستقدم ف 

ي إطار رئاسة الانتوساي
ي تم تنفيذها ف 

 وقدم الوزير دانتاس ضمن تقريره الأنشطة الإضافية التالية التر

• " ي  التجريت  نامج  الت  ،  ProINTERاستهدف  الجنسير  بير   المساواة  تعزيز  عل  يركز  الذي   ،"

التحديد   وجه  عل  الأ إوي  هدف  من  المدققات  للنساء،  متساوية  قيادة  فرص  توفتر  جهزة  لى 

رقم   المستدامة  التنمية  هدف  دعم  ي 
ف  نجاحه  عل  بناءً  تغالية.  بالت  الناطقة    5الرقابية 

رقم   المستدامة  التنمية  ( وهدف  الجنسير  بير   والمؤسسات  16 )المساواة  والعدالة  )السلام 

نامج ليشمل المشاركير  الناطقير  بالإسبانية، مما يعزز التعاون الإقليمي   القوية(، تم تمديد الت 

كز نسخة   ية  2025داخل الانتوساي. ستر  عل المدققات الناطقات باللغة الإنجلتر 

ي "إطار عمل تحول الطاقة   •
ي الاوغندي   للأجهزة ف  الرقابية"، الذي يتم بالتعاون مع الجهاز الرقائ 

بصفته رئيسًا لمجموعة العمل المعنية بتدقيق الصناعات الاستخراجية، تم اصدار استطلاع  

واستنادا   الطاقة.  تحول  بشأن  الحكومية  للإجراءات  الرقابية  الاجهزة  تقويم  كيفية  لتقييم 

عمليًا    وضع لذلك،    
ً
دليلً ازيلي  الت  التاسع    -الجهاز  المناخ  تغيتر  مؤتمر  خلال  اصداره  سيتم 

ين   ي    للأمموالعشر
الثائ  ين  تشر ي 

ف  تحول    2024المتحدة  تدقيق  ي 
ف  الرقابية  الاجهزة  لدعم   ،

ي سياقات مختلفة
 الطاقة ف 

علاوة عل ذلك، اكد الوزير دانتاس المبادرات المتعلقة بالاتصالات لرئاسة الانتوساي لتعزيز العلاقات 

الأ  ونتائج عمل  ي  الرقائ  الجهاز  استقلال  وأهمية  الرقابية  الاجهزة  بقيم  وللتعريف  الرقابية  الدولية  جهزة 

ات الإخبارية الشهرية. علاوة عل ذلك، أبلغ مجلس الإدارة   من خلال وسائل التواصل الاجتماعي والنشر

ي بالاتصالات وبالتعاون مع الأ 
ي إطار عمل فريق عمل الانتوساي المعت 

، ف  ازيلي مانة العامة أن الجهاز الت 

الأ  وضع  قد  الإللانتوساي  استخدام دلة  عل  تنص  ي 
التر الانتوساي  منظمة  علامة  تحمل  ي 

التر رشادية 

 ثابت ومتماسك لعلامة الانتوساي. 

منذ إاختتم رئيس مجلس   الرئاسة  أولويات  أبرز  فيديو  تقديم مقطع  الانتوساي عرضه من خلال  دارة 

ي  
ف  ون  والعشر الرابع  الانكوساي  العالمي  إمؤتمر  الانتوساي  منظمة  صوت  الماسح    -علاء  وع  مشر أي 

للقضايا   افية  الإشر للجنة  التابعة  اء  الخت  مجموعة  وضعه  الذي  العالمية  الاتجاهات  وتقرير  ي 
المناخ 

مبادرة   مع  بالتعاون  تنفيذها  تم  ي 
التر الجنسير   بير   والشمول  بالمساواة  المتعلقة  والمبادرات  الناشئة 

ي التابع للأمم المتحدة والتعاون المعزز مع المؤسسات الأكاديمية من  
نامج الإنمائ  تنمية الانتوساي و الت 

الأ  منظمة  إنشاء  المتقدمة وكذلك  الدراسات  مركز  القضائية، وهي  خلال  الوظائف  ذات  الرقابية  جهزة 

 . ي
 منظمة تتناول الجوانب الفريدة للنموذج القضائ 

 أخذ مجلس الإدارة بعير  الاعتبار  تقرير الرئيس. 
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اف عل القضايا الناشئة )البند  -3  ( 2تقرير من لجنة الإشر

( الناشئة  القضايا  افية عل  الإشر للجنة  رئيسًا  أنشطة  SCEIبصفته  دانتاس  الوزير  قدم  ي  (، 
التر اللجنة، 

اف   الاستشر عل  خاص  بشكل  والاتجاهات   -ركزت  القضايا  مراقبة  مع  يتعامل  الذي  المعرفة  مجال 

ي 
استبافر بشكل  والأ   -المستجدة  الانتوساي  الأ لتمكير   الرقابية  التحديات جهزة  مواجهة  من  عضاء 

الإطار،   هذا  ي 
ف  الصلاحية  أ المستقبلية.  لبنود  ا 

ً
وفق الناشئة  القضايا  عل  افية  الإشر اللجنة  سست 

ي  
اء تتألف من الأعضاء الذين رشحتهم اللجنة والتر اتيجية تستند إلى التنسيق  أمجموعة خت  عدت استر

تقديمه   الذي سيتم  التقرير  . حدد  اتجاهات عالمي تقرير  اف وإعداد  الاستشر أنشطة  لهيكلة  المؤسسي 

مستقبل   تشكل  أن  المتوقع  من  عالمية  اتجاهات  سبعة  الإدارة  مجلس  قبل  من  عليه  للموافقة 

اف   ي تم جمعها من العديد من  تقارير الاستشر
المجتمعات والتدقيق الحكومي  بناءً عل المعلومات التر

 ومن عمليات التحليل  من اجهزة الانتوساي. 

ي تقريره واختتمه  
افية عل القضايا    بالإشارة كما واصل الوزير دانتاس التحدث ف  إلى اجتماع اللجنة الإشر

عل   الاتجاهات  آثار  مناقشة  ستتم  حيث  الإدارة،  مجلس  اجتماع  بعد  ة  مباشر سيعقد  الذي  الناشئة 

الأ  وعل  الاتجاهات الانتوساي  عن  الناتجة  المحتملة  للتطورات  أفضل  بشكل  للتحضتر  الرقابية  جهزة 

 المحددة. 

ذلك،   إلى  رئيس  است بالإضافة  العلمي    الانتوسايذكر  المجلس  راجعها  ي 
التر الاحدى عشر  البحثية  المشاري    ع 

ي  
ثر ذلك تمت الموافقة عل ثلاثة مشاري    ع ومن المتوقع أن يتم تقديم النتائج  إ لمركز الدراسات المتقدمة، وف 

شباط   تلك  2025بحلول  عن  الناجمة  النتائج  فإن  اء  الخت  ولجان  الأكاديمية  الأوساط  اك  إشر خلال  من   .

للرقابة   العليا  والمؤسسات  الانتوساي  لمساعدة  فعالة  أداة  تصبح  أن  عل  القدرة  لديها  سيكون  المشاري    ع 

 كتر جاهزية لمواجهة التحديات الناشئة. أ ن تكون أالمالية والمحاسبة عل 

 
 :مجلس الإدارة

بأنشطةبحيط علما  أ   -  الخاص  الناشئة التقرير  القضايا  افية عل  لمركز  اللجنة الإشر المستمرة   والمبادرات 
 المتقدمة وللدراسات  الانتوساي

افية عل القضايا الناشئة و    -    وافق  عل تقرير التوجهات  العالمية ل لجنة الإشر
ي يمكن    الانسجامأقر بأوجه     -

افية عل القضايا الناشئة     ايجادها التر بير  تقرير التوجهات العالمية للجنة الإشر
افية عل القضايا الناشئة   وعمل مركز الانتوساي  للدراسات المتقدمة  وبنود الصلاحية المحدثة للجنة الاشر

ي للانتوساي.  اتيج   للتخطيط الاستر
 

 

 (3تقرير الأمير  العام لمنظمة الانتوساي)البند    -4

لمنظمة العام  الأمير   منذ   عرضت  العامة  الأمانة  أولويات وأنشطة  تقريرها  ي 
ف  مارجيت كراكر،  د.  الانتوساي 

 حيث ركزت هذه الأولويات والأنشطة عل: .  الانتوساي ة إدار الاجتماع السابع والسبعير  لمجلس 

اتيجية •  2028-2023 للانتوساي تنفيذ الخطة الاستر

 والمحاسبة   تعزيز المتطلبات الأساسية لاستقلالية الأجهزة العليا للرقابة المالية •

ي تنفيذ أهداف التنمية المستدامة  دعم مساهمة  الأ  •
 جهزة العليا للرقابة المالية والمحاسبة ف 
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هيئات • بير   المعلومات  وتبادل  التواصل  إطار شبكة الانتوساي تعزيز  ي 
ف  الإقليمية   والمنظمة 

ي 
ي  موظق 

 ، وكذلك(NICO) الانتوساي الاتصال ف 

الانتوساي • اتيجية  استر للرقابة    2028-2023ت  للاتصالا  تنفيذ  الأعل  الجهاز  مع  بالتعاون 

ي 
ي بالاتصالات ف 

ازيل كرئيس مشارك لفريق العمل المعت  ي الت 
 .(TFIC) الانتوساي المالية ف 

ة المشمولة بالتقرير، سلطت د. كراكر الضوء عل التعاون الوثيق مع الجهاز الأعل للرقابة   عند استعراض الفتر

الانتوساي  مؤتمر  اتخاذها خلال  تم  ي 
التر القرارات  تنفيذ  ي 

ف  الإدارة  مجلس  رئيس  بصفته  ازيل  الت  ي 
ف  المالية 

ي إطار مبادرةختر ، لا  الأ 
ي   سيما ف 

اء اللجنة   الماسح  المناخ  ي نفذتها مجموعة خت 
افية التر والأنشطة الاستشر

الأعل   الجهاز  مع  بالتعاون  إجراؤها  تم  ي 
التر ية  التحضتر الأنشطة  أبرزت  كما  الناشئة  القضايا  عل  افية  الاشر

انعقاد مؤتمر  ي مصر بشأن 
المالية والمحاسبة ف  م   للرقابة  ي شر

المقرر عقده ف  ين  الخامس والعشر الانكوساي 

ي الأسبوع الأختر من أكتوبر  
ي  مصر  ف 

، خاصة فيما يتعلق بالموضوعير  التاليير  للمؤتمر اللذين  2025الشيخ ف 

ي إطار الاجتماع السابع والسبعير  لمجلس الإدارة 
 :تم اعتمادهما ف 

الحكومات   • أنشطة  تدقيق  ي 
ف  والمحاسبة  المالية  للرقابة  العليا  الأجهزة  دور  الأول:  الموضوع 

 والبنوك المركزية أثناء الأزمات المالية والاقتصادية 

ي التدقيق.  •
: استخدام تقنيات الذكاء الاصطناعي ف  ي

 الموضوع الثائ 

 

ي عام   فيما يتعلق بمؤتمر
ين المزمع عقده ف  أبلغت د.كراكر مجلس الإدارة     2028الانكوساي السادس والعشر

التحضتر   خطوات  أولى  ي 
ف  للبدء  الإندونيسي  ي   الرقائ  الجهاز  المستقبلي  المؤتمر  مضيف  بزيارة  قامت  أنها 

عل   وإندونيسيا  مصر  ي 
ف  المحاسبة  لجهاز  العميق  تقديرها  عن  كراكر  د.  ت  عت  السياق  هذا  ي 

وف  للمؤتمر. 

ي إطار المؤتمرين المقبلير   الانتوساي استعدادهما لاستقبال واستضافة مجتمع
 .ف 

العلي الأجهزة  باستقلالية  المتعلقة  التطورات  بأحدث  الإدارة  مجلس  بإبلاغ  تقريرها  العام  الأمير   تابعت    ا ثم 

الأ  تواجهها  ي 
التر التحديات  إلى  الادارة  مجلس  انتباه  لفتت  الصدد،  هذا  ي 

ف  والمحاسبة.  المالية  جهزة  للرقابة 

ي "تقرير المسح العالمي 
ي مختلف مجالات عملياتها كما ورد ف 

الصادر  2023العليا للرقابة المالية والمحاسبة ف 

الانتوساي تنمية  مبادرة  الأ   . عن  استقلالية  مستوى  تراجع  التوالىي  عل  الثالثة  وللمرة  العليا  وللأسف،  جهزة 

مع وبالتنسيق  السبب  ولهذا  والمحاسبة  المالية  العامة   للرقابة  الأمانة  تواصلت  الانتوساي  تنمية  مبادرة 

الأمير    الانتوساي ل منظمة   نائب  بنتائج  مع  لإبلاغه  والاجتماعية  الاقتصادية  للشؤون  المتحدة  للأمم  العام 

 .التقرير

مع   التعاون  إطار  ي 
ف  الرئيسية  المواضيع  ا من 

ً
أيض المالية والمحاسبة  للرقابة  العليا  الأجهزة  استقلالية  وكانت 

ي  .المجتمع الدولىي للمانحير  
ي هذا السياق كانت هناك مناقشات جارية بير  الأطراف  المعنية ف 

 الانتوساي وف 

المالية   للرقابة  العليا  الاجهزة  استقلالية  حول  العالمي  وع  المشر إطار  ي 
وف  التعاون.  لتعزيز  الدولىي  والبنك 

كوالمحاسبة   ي   المجتمع الدولىي للمانحير   العديد من أعضاء  اشتر
ي تؤثر ف 

ي تحديد العوامل غتر الرسمية التر
ف 

ي سياق استعراض    . تنفيذ مبادئ إعلان المكسيك بشأن استقلالية الاجهزة العليا للرقابة المالية والمحاسبة
وف 

إلى الشكر  لتوجيه  الفرصة  هذه  د. كراكر  اغتنمت  الأنشطة  الانتوساي هذه  تنمية  الدولىي   مبادرة  والمجتمع 

ي دعم استقلالية الاجهزة العليا للرقابة المالية والمحاسبة للمانحير  
    . عل تفانيهما ف 

ين  بير  الأمم المتحدة  واصلت د.    كة السادسة والعشر كراكر تقريرها بإبلاغ مجلس الإدارة عن الندوات المشتر

ي عُقدت  من   والانتوساي
مم المتحدة للشؤون الاقتصادية  بالتعاون مع إدارة الأ   2024نيسان     18إلى    16التر
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تمحورت حول ي 
والتر الهدف    والاجتماعية  :    13"تنفيذ  ي

المناخ  العمل  بشأن  المستدامة  التنمية  أهداف  من 

ي نفس السياق وبالتعاون معدور و مساهمة وتجربة الأ 
مم  إدارة الأ  جهزة العليا للرقابة المالية والمحاسبة". وف 

حول التدقيق   الانتوسايعمل  ومجموعة   المتحدة للشؤون الاقتصادية والاجتماعية ومبادرة تنمية الانتوساي

الانتوساي العامة  الأمانة  نظمت  ي 
التنمية  البيت  بشأن  المستوى  رفيع  السياسي  المنتدى  ي 

ف  جانبيًا  ا 
ً
حدث

ي  
ف  للمساءلة    2024تموز    15المستدامة  فعالة وخاضعة  "التدقيق من أجل مؤسسات عامة  حول موضوع 

ي تلك المناسبة وشاملة لتنفيذ أهداف التنمية المستدامة "حيث قدمت 
نموذجها   مبادرة تنمية الانتوساي ف 

 الجديد لتدقيق أهداف التنمية المستدامة. 

ي 
 الانتوساي الأمير  العام مجلس الإدارة أن  تالانتوساي أبلغ فيما يتعلق بالمستجدات المتعلقة بالعضوية ف 

ي     195تضم   )الجهاز الرقائ 
من ذوي العضوية الكاملة  بالإضافة إلى خمسة أعضاء مشاركير  وعضوين منتسبير 

ي عام  
ف  الشمالية(.  ماريانا   ي كومنولث جزر 

ي  ف  الرقائ  ي غوام والجهاز 
ل منظمة    2024ف  العامة  الأمانة  تلقت 

لا   الانتوساي لأنه  سلبيا  تقييمها   وجاء 
ً
مشاركا لتكون عضوا  والمساءلة  للتدقيق  الكندية  المؤسسة  من  طلبًا 

ي بإحدى المتطلبات الأساسية لتكون عضوا مشاركا. بيد 
الأمانة  نأيمكن تصنيفها كمنظمة دولية وبالتالىي لا تق 

ي توقيع مذكرة تفاهم معها
حت النظر ف   .العامة اقتر

ي  
وفيما يتعلق بعضوية مجلس الإدارة ذكرت د. كراكر الإجراء المتعلق بانتخاب أو إعادة انتخاب ستة أعضاء ف 

المنظمات   يمثلون  الذين  الأعضاء  يخص   والذي  ين   والعشر الخامس  الانكوساي  مؤتمر  ي 
ف  الإدارة  مجلس 

لمنظمة   .واليوروساي والاسوساي   الافروساي   الإقليمية الأساسي  النظام  وبموجب  ذلك،  إلى   بالإضافة 

ي مجلس الادارة  "ك مضيف سابق  
ي لدولة الإمارات العربية المتحدة ف  الانتوساي ستنتهي عضوية الجهاز الرقائ 

ين للأجهزة العليا للرقابة المالية والمحاسبة ي المؤتمر الدولىي الخامس والعشر
ليحل محله الجهاز     للمؤتمر" ف 

والمحاسبة   المالية  للرقابة  العليا  للأجهزة  ين  والعشر السادس  الدولىي  المؤتمر  ف 
الذي سيضي  ي  لا وهو  أالرقائ 

ي لإندونيسيا  .الجهاز الرقائ 

ي عام  
ا أنه ف 

ً
ي سياق الأمور القانونية ذكرت د. كراكر أيض

صفة "المؤسسة الدولية   الانتوساي تم منح  2021ف 

للانتوساي العامة  الأمانة  كانت  الصفة  لهذه   
ً
وامتثالً للمقرات.  النمساوي  للقانون  ا 

ً
وفق طور   الأخرى"  ي 

ف 

ي الملزم،   توضيح،
اف سلطة الجمعيات النمساوية. وأبلغت  الانتوساي أن  وبالأثر القانوئ  لم تعد خاضعة لإشر

ي مجلس الإدارة عل اطلاع بالتطورات المتعلقة بهذا الموضوع
 .د. كراكر أنها ستبقر

الاجتماع   ل   78بعد  العامة  الأمانة  توصلت  الإدارة  سلطة   الانتوسايمنظمة  لمجلس  مع  ي 
نهائ  اتفاق  إلى 

ا له تم منح 
ً
بالفعل صفة "المؤسسة الدولية الأخرى". وبالتالىي   الانتوساي  الجمعيات النمساوية والذي تم وفق

 .تم إتمام الموضوع

ل منظمة   العام  العامة   الانتوساي  ثم تابعت الأمير   الذي تم بير  الأمانة  ك 
المشتر العمل  تقريرها بالإشارة إلى 

ي الو  الانتوساي ل منظمة  
ي إطار فريق العمل الخاص بالاتصالات ف 

ازيل ف  ي للت   (TFIC) .الانتوساي جهاز الرقائ 

ي عام  
ي بالاتصالات ركزت أنشطة  2024ف 

اتيجية   فريق العمل المعت  الاتصال الخاصة ب منظمة  عل تنفيذ استر

ة   الانتوساي ي تؤكد من بير  أمور أخرى عل الاستخدام المتسق والمتماسك للعلامة    2028-2023للفتر
والتر

ازيلي   إرشادات   .الانتوساي التجارية للانتوساي لتعزيز الصوت العالمي ل منظمة  ولهذا الغرض اعد الجهاز الت 

للانتوساي التجارية  العلامة  لاعتمادها ضمن    حول  تقديمها  ي سيتم 
والتر العمل  لفريق  ا 

ً
مشارك رئيسًا  بصفته 

ي اجتماع مجلس الإدارة  9البند 
 .ف 
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ب منظمة   الخاصة  الاتصال  اتيجية  استر أن  كراكر  د.  أوضحت  رصد    قر ت الانتوساي كما  إلى  بالحاجة  ا 
ً
أيض

ي 
ف  الاتصال  ي 

إنشاء شبكة موظق  اعتماد  تم  الغرض  فيها. ولهذا  الواردة  الرئيسية  الاتصال والرسائل   أولويات 

ي اجتماعه السابع والسبعير   بهدف إرساء آلية للحوار المستمر  (NICO) الانتوساي
من قبل مجلس الإدارة ف 

هيئات ل منظمة   الانتوساي بير   العامة  الأمانة  بدأت  ذلك  بعد  العمل.  مستوى  الإقليمية عل   والمنظمات 

ي الاتصال العمل الإداري لتجميع أعضاء
ي ديسمت    الشبكة الانتوساي المسؤولة عن إدارة أمانة شبكة موظق 

ف 

اير/ شباط   2023 ي فت 
 الانتوساي من جميع هيئات الشبكة   بأعضاء  2024. وقد تم عقد الاجتماع الأول ف 

ي الوقت نفسه، عقدت
ين   الشبكة   والمنظمات الإقليمية. وف  ي نهاية أكتوبر/تشر

اجتماعير  منتظمير  آخرين ف 

بالإضافة إلى ثلاثة اجتماعات مواضيعية تركز عل قنوات الأخبار وتنسيق الاتصال وكذلك نتائج    2024اول   

ا مشاركة الأطراف   2023تقرير التقييم العالمي للأجهزة العليا للرقابة المالية والمحاسبة لعام  
ً
الذي شمل أيض

 الخارجية. 

ا بجائزة يورغ كاندوتش   الانتوساي ثناء عرض تقريرها عن جائزة مستقبل  أتحدثت د. كراكر  
ً
، المعروفة سابق

ي عضو. وأفادت بأن لجنة التحكيم ستتكون من ة لجهاز رقائ 
ي سيتم منحها للمرة الخامسة عشر

 :والتر

ي للولايات المتحدة الأمريكية  - ي عام   -الجهاز الرقائ 
 2022كفائز بجائزة يورغ كاندوتش ف 

ي لجنوب أفريقيا  -  ل منظمة -الجهاز الرقائ 
ً
ي  الافروساي  ممثلً

ا لمبدأ التناوب التقليدي ف 
ً
 الانتوساي وفق

 الأمانة العامة ل منظمة  الانتوساي.  -

ت د. كراكر عن امتنانها لجهازي الرقابة المالية والمحاسبة لكل من الولايات المتحدة الأمريكية وجنوب    وعت 

ي لجنة التحكيم
 .أفريقيا عل استعدادهما للعمل كأعضاء ف 

التالىي من عرضها ي  الجزء 
ل ركزت الأمير  العام ف  ي عام  منظمةعل المسائل المالية 

الانتوساي .وأفادت أنه ف 

إيرادات  2023 إجمالىي  لعام    435,700حوالىي   الانتوساي بلغ  النفقات  إجمالىي  وبلغ  حوالىي    2023يورو. 

يورو لكل منها من فائض    50,000دعمًا ماليًا قدره   الانتوساي  يورو حيث تلقت ثلاثة من هيئات  536,000

اكم( حوالىي  .الانتوساي أموال
ي الأصول/حقوق الملكية  )الفائض المتر

 .يورو 684,200وبلغ إجمالىي صاف 

المالية   للسنة  بالنسبة  بحلول    2024أما  أنه  كراكر  د.  دفع    30أفادت  أعضاء  180ايلول   الانتوساي من 

حوالىي   قدره  بمجموع  السنوية   اكاتهم 
ي    428,800اشتر

وف  إيرادات  2024ايلول     30يورو.  إجمالىي   بلغ 

البالغ     -يورو  430,200حوالىي   الانتوساي المتوقع  بالمبلغ  المالية    427,100مقارنة  للسنة  .  2024يورو 

نفقات بلغت  المحدد،  التاري    خ  ي    355,000حوالىي   الانتوساي وبحلول 
التر المتوقعة  بالنفقات  مقارنة  يورو 

 .2024يورو للسنة المالية   477,000كانت حوالىي 

ت د. كراكر عن تقديرها للمدققير  الخارجيير  ل منظمة   ي جامايكا   كما عت 
الانتوساي  وهما الجهازين الرقابيير  ف 

ي  فيينا، النمسا. وقد   الانتوساي ل منظمة    2023والإكوادور عل تنفيذ تدقيق البيانات المالية لعام  
ي مقرها ف 

ف 

ي تم تقديمه لأعضاء مجلس الإدارة    2023أصدر المدققون رأيًا غتر متحفظ بشأن البيانات المالية لعام  
والتر

ي يونيو  
 .2024ف 

ل منظمة العام  تابعت الأمير   بإبلاغ مجلس الإدارة عن طلب الانتوساي ثم   مبادرة تنمية الانتوساي تقريرها 

يورو. وأفادت د. كراكر بأن الطلب كان بناءً   50,000بمقدار  الانتوساي للحصول عل تمويل من فائض أموال
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التنظيمية لخطة اتيجية والأولويات  الاستر تنفيذ  الأهداف  ي 
ف  المتمثل  الهدف  اتيجية   الانتوساي  عل  الاستر

ي تحقيقها 2023-202
 .والمساهمة ف 

موضوع   بتناول  تقريرها  العام  الأمير   التضخم،    تقييس تابعت  بحسب  للأعضاء  السنوية  اكات  الاشتر قيمة 

ي مؤتمر
ا إلى الأرقام من    .25الانكوساي   والذي سيتعير  اتخاذ قرار بشأنه ف 

ً
وسيتم تحديد هذه الزيادة استناد

ة   ا    2024-2022الفتر
ً
وفق جيحية.  التر السنوية  التضخم  هذه  لحومعدلات  ستؤدي  العامة،  الأمانة  سابات 

اكات السنوية بنسبة تصل إلى  يطة عدم 25الزيادة إلى زيادة الاشتر ح آخر% شر  .تقديم أي مقتر

بموقع  المتعلقة  الإحصاءات  بأن  الإدارة  مجلس  كراكر  د.  أبلغت  تقريرها  ختام  ي 
ي  الانتوساي وف 

وئ  الإلكتر

ي الأشهر التسعة الأولى من عام    :أظهرت اهتمامًا عالميًا مستمرًا ب الانتوساي
 كان عدد الزيارات لموقع  2024ف 

يلات    2.5زيارة وتم الاطلاع عل أكتر من    159,000حوالىي   الانتوساي مليون صفحة ويب. وكانت حجم التت  

حوالىي   ة 
الفتر هذه  معايتر   538خلال  أن  التفصيلية  التحليلات  وكشفت  للرقابة  الأ  جيجابايت.  العليا  جهزة 

من   المعايتر  سيما  لا  حدة  عل  كل  والمحاسبة  الغالبية   الانتوساي ومبادئ  400-100المالية  تمثل  كانت 

يلات  .العظم من التت  

 

وي    ج الأمير  العام عل التقرير الشامل -شكر السيد كارل إيريك شيوت
ي للت  بيدرسن المدقق العام للجهاز الرقائ 

بتمويل المتعلق  ح  المقتر تقديم  تنمية الانتوساي وعل  الضيافة   . مبادرة  كما شكر جهاز المصري عل حسن 

الإدارة.   مجلس  اجتماعات  خلال  جرى 
ُ
ت ي 

التر والمناقشات  التقارير  بطبيعة  يتعلق  كان  سؤاله  أن  وأوضح 

عل    أوبتشديده 
 
للأمم   للانتوساي  ن العام  الأمير   مثل  المهمير   الخارجيير   المصلحة  أصحاب  من  العديد 

كان    المتحدة،  إذا  ما  حول  سؤالا  الإدارة    بالإمكانطرح  مجلس  اجتماعات  من  الوقت  من  مزيد  تخصيص 

ي تم تقديمها  أللمناقشات التفاعلية مع  
ي نفس الوقت عن تقديم التقارير التر

صحاب المصلحة مع الامتناع ف 

ا كتقارير مكتوبة
ً
ي يمكن الموافقة عليها مسبق

 .بالفعل كتابيًا والتر

ي رده عل السؤال الموجه من قبل السيد شيوت
اك رؤساء المنظمات  -ف  بيدرسن أوضح الوزير دانتاس أن إشر

ي إعلان ريو وذكر أن 
متعددة الأطراف يتماسر مع تعزيز الصوت العالمي ل منظمة  الانتوساي كما تم تحديده ف 

ين   الأمير  العام للأمم المتحدة كان قد شارك برسالة عت  الدائرة التلفزيونية  لمؤتمر الانكوساي الرابع والعشر

بيد   المؤتمر.  المشاركة شخصيًا خلال  من  يتمكن  لم  السياق،  نه،ألأنه  هذا  ي 
اك    وف  إشر أن  صحاب أأضاف 

 . ي
ا مسألة يتعير  أن يقررها المضيف المعت 

ً
ي اجتماعات مجلس الإدارة هو أيض

 المصلحة ف 

 

أنشطة  جابت  أ حول  التقارير  لتقديم  منصة  توفر  أن  يجب  الإدارة  مجلس  اجتماعات  أن  مؤكدة  كراكر  د. 

ي ستمهد الطريق لعمل
 الاجتماع التالىي لمجلس الإدارة.   الانتوساي المنظمة واتخاذ القرارات الرئيسية التر

حتر

عرض بعد ذلك عل  
ُ
ي ست

حات التر وعلاوة عل ذلك تحمل أعضاء مجلس الإدارة مسؤولية الموافقة عل المقتر

رئيس تشاطر  أنها  حت  وشر عليها.  للمصادقة  للمنظمة  ي 
الثلائر أهمية   الانتوساي المؤتمر  حول  الرأي 

اتيجية   الاستر والتطورات  بالتوجهات  يتعلق  فيما  خاصة  التفاعلية  تلك    للأجهزةالمناقشات  مثل  الرقابية 

الأجهز  جميع  عي 
ُ
د ي 

التر المؤتمر  بمواضيع  أما  المتعلقة  فيها.  للمشاركة  والمحاسبة  المالية  للرقابة  العليا  ة 

سيستفيد من التبادل الواسع   الانتوساي بالنسبة لشمول أصحاب المصلحة، فقد اتفقت مع الرأي القائل بأن

ي  
الناشئة. ف  القضايا  افية عل  اللجنة الإشر ي من خلال 

الأكاديميير  بشكل استبافر ات وأشارت إلى شمول  للخت 
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ي المؤسسات متعددة الأطراف تعتمد دائمًا  
ختام كلامها أكدت أن المشاركة الفعالة للقادة رفيعي المستوى ف 

ي المبادرات الحاليةإتهدف إلى  منظمة الانتوساي عل تواجدهم ومع ذلك فإن
 . دراج آرائهم ف 

 

ي رده عل الأسئلة المطروحة شكر المستشار فيصل يوسف السيد شيوت
ح أنه  -ف  بيدرسن عل مداخلاته وشر

الانتوساي   ل منظمة  الخارجيير   المصلحة  أصحاب  مع  الوثيقة  العلاقات  تعزيز  بشأن  نظره  وجهة  يشارك 

الرئيس   بصفته  لمصر  ي  الرقائ  الجهاز  أن  الإدارة  مجلس  أبلغ  السياق  هذا  ي 
وف  المتحدة.  الأمم  مع  وخاصة 

مع  المستقبلية  والندوات  للأنشطة  الاهتمام  من  المزيد  لتخصيص  يخطط  الانتوساي  ل منظمة  المستقبلي 

ي اختيار المتحدثير  وأجندات اجتماعات الانتوساي. 
 الأمم المتحدة وضمان أن ينعكس ذلك ف 

 

 
 :مجلس الإدارة

 الانتوساي أحيط علمًا بتقرير الأمير  العام ل منظمة  -
ي لطلب مؤسسة التدقيق والمساءلة الكندية للحصول عل صفة عضو مشارك   - أحيط علمًا بالتقييم السلت 

ا للمادة  
ً
 الانتوساي من النظام الأساسي ل منظمة  4الفقرة  2وفق

 الانتوساي )جائزة يورغ كاندوتش سابقا( وافق عل تعديل بنود الصلاحية  لجائزة مستقبل  -
المتحدة الأمريكية   - الولايات  لكل من   الرقابيير   الجهازين  ي تتكون من 

التر التحكيم  وافق عل تشكيل لجنة 
 2025لعام  الانتوساي الانتوساي لاختيار الفائز بجائزة مستقبل  وجنوب أفريقيا والأمانة العامة ل منظمة 

عل    - للحصول  الانتوساي   تنمية  مبادرة  طلب   عل  الانتوساي    50,000وافق  أموال  فائض  من  يورو 
اتيجية  ي تنفذ خطة الانتوساي الاستر

 . 2028-2023للمشاري    ع التر
 
 

 

 (4رئيس منظمة الانتوساي )البند لالأول نائب التقرير  -5

والنائب   مصر  ي 
ف  للمحاسبات  المركزي  الجهاز  رئيس  يوسف  الفيصل  محمد  المستشار  لرئيس  قدم  الأول 

الخامس   الانكوساي  لمؤتمر  التنسيق  ونشاطات  والهيكلية  الموضوعية  ات  التحضتر عن  تقريرا  الانتوساي 

 . ي النظام الداخلي
ين بالإضافة الى الجوانب التنظيمية المنصوص عليها ف   والعشر

ي  
ي سبقت اجتماع مجلس الإدارة ف 

ة التر ي الفتر
الضوء بإيجاز عل ما  سلط    2023وباستذكاره العمل المنفذ ف 

 :  يلي

الأ  - تقدم تشكيل  ي 
الدعم والتر ين مع عدد من لجان  الخامس والعشر الانكوساي  لمؤتمر  الفنية  مانة 

 تقارير موحدة منتظمة الى رئاسة المؤتمر. 

الأول   - ين  تشر من  ي 
الثائ  النصف  ي 

ف  المؤتمر  انعقاد  مكان  لتكون  الشيخ  م  شر مدينة    2025اختيار 

ي واختيار شعار المؤتمر المستلهم من تمثال ال 
ي ترمز للحقيقة والعدالة والنظام الكوئ 

لهة ماعت التر

ي الثقافة المصرية القديمة. 
 ف 

 اختيار مواضيع المؤتمر:  -

o   ي أنشطة التدقيق الحكومي والبنوك المركزية
الموضوع الأول: " دور الأجهزة العليا للرقابة ف 

كية، و  ي للولايات المتحدة الأمتر  خلال الازمات المالية والاقتصادية" برئاسة الجهاز الرقائ 
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o   الجهاز برئاسة  التدقيق"  عملية  ي 
ف  الصناعي  الذكاء  تقنيات  استخدام   "  : ي

الثائ  الموضوع 

ي المصري.   الرقائ 

ات المؤتمر.   ما فيما يتعلق بالجوانب التنظيمية فقد  أثم تطرق النائب الأول لأبرز التطورات المتعلقة بتحضتر

ي ستكون مسؤولة عن    ى حدإبرام اتفاق مع  إ تم  
ي المؤتمرات عل نطاق عالمي والتر

كات المختصة ف  أكت  الشر

جمة. كما وكان  ي خدمات نظم المعلومات والنقل والبث المباشر وخدمات التر
توفتر الخدمات اللوجستية كما ف 

جمة.  ي المصري متعاون مع الجامعات لضمان جودة خدمات التر  الجهاز الرقائ 

ن النظام الداخلي  أبلغ المستشار الفيصل يوسف مجلس الإدارة بأما فيما يتعلق بإطار العمل التنظيمي فقد  أ

مؤتمرات   ودليل  الأساسي  النظام  مع  يتماسر  بما  منه  الانتهاء  تم  ين  والعشر الخامس  الانكوساي  لمؤتمر 

للتسجيل  ي 
الزمت  الجدول  المؤتمر بضمنها  باستضافة  المتعلقة  التنظيمية  المسائل  كافة  الانتوساي. وتناولوا 

 عداد أوراق المواضيع الفنية وإعلان المؤتمر. إوالجلسات العامة و 

 أبلغ النائب الأول أما فيما يتعلق بمواضيع المؤتمر المذكورة أعلاه فقد أ
 
رؤساء المواضيع عقدوا سلسلة من   ن

ة بير  شباط وأيلول  
اضية للفتر ي قد  إلتوضيح الأوراق الرئيسية و   2024الاجتماعات الافتر

عداد الاستبانات التر

ي الانتوساي. إضافة الى ذلك، فقد تم طلب الورقة القطرية  
تم تعميمها عل كافة الأجهزة الرقابية الأعضاء ف 

ي المؤتمر القادم. 
 لإثراء المناقشات ف 

الخصوص   وجه  عل  وذكر  للمؤتمر.  الموضوعة  التواصل  قنوات  الأول  النائب  قدم  التقرير،  لهذا  اختتاما 

للمؤتمر   ي 
وئ  الالكتر وسيكون    /http://www.incosai2025.eg الموقع  مختصة  كة  شر صممته  والذي 

والإقامة  بالتسجيل  الصلة  ذات  الوثائق  أخرى  أمور  بير   من  موضحا  الانتوساي  أعضاء  لغات  بكافة  متاحا 

تطلعه   عن  الأول  النائب  وأعرب  كما  الصور.  ومعرض  المؤتمر  وثائق  كافة  مع  البيانات  مواصلة  إوقاعدة  لى 

مجتمع   مع  والتوقعات  المعلومات  لتبادل  تقديره  وعن  للانتوساي  العامة  الأمانة  مع  والتعاون  التنسيق 

 الانتوساي. 

 

المؤتمر وعت  عن ثقته  ات  ي تحضتر
الفيصل يوسف ف  للمستشار  بالتوفيق  تمنياته  الوزير دانتاس عن  وأعرب 

الحدث  أب هذا  استضافة  ي 
ف  لتفانيه  وشكره  للغاية  ناجحا  سيكون  ين  والعشر الخامس  الانكوساي  مؤتمر  ن 

 المهم. 

 

 مجلس الإدارة 
 

 تقرير النائب الأول لرئيس منظمة الانتوساي اطلع عل    -
الخامس    اطلع عل   - الانكوساي  لمؤتمر  للمحاسبات  المركزي  الجهاز  ات لاستضافة  التحضتر كافة 

ين.   والعشر
ين  -  وافق عل النظام الداخلي لمؤتمر الانكوساي الخامس والعشر

 

 

 

http://www.incosai2025.eg/
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 (5تقرير عن لجنة المعايبر المهنية )البند  -6

تقرير  المهنية  المعايتر  لجنة  رئيس  غر  بتر هيلغا  السيدة  بالأهداف    ا قدمت  الخاص  العمل  تقدم  عن 

الأ  المدققير   محكمة  نشاطات  من  الأول  للهدف  اتيجية  ي  و ور الإستر
ف  الصدد  بهذا  ي أبية 

ثمائ  من    ول  شهور 

الانتوساي   مجتمع  السياق، شكرت  هذا  ي 
ف  ي    عل  رئاستها.  الرقائ  للجهاز  امتنانها  عن  ت  وعت  الحار  ترحيبه 

ي تحضتر اجتماع مجلس الإدارة ومؤتمر الانكوساي القادم. 
امه ف   المصري لجهوده والتر 

  إو 
ً
ي الهدف الأول  إشارة

  –لى تقرير نشاطات لجنة المعايتر المهنية المقدم خطيا، شكرت أيضا المساهمير  ف 

المهنية الانتوساي للإصدارات  ومنتدى  المهنية  المعايتر  للجنة  الفرعية  ي    -اللجان 
ف  الجاد  ي 

المهت  العمل  عن 

 مع خطة عمل لجنة المعايتر المهنية.  
ً
 تقديم نتائج جيدة تماشيا

الهدف   ي 
ف  موضح  هو  التشغيلي    1وكما  التخطيط  اتيجية  2025-2023لوحة  الاستر الأهداف  شكلت   ،

المهنية   للإصدارات  الانتوساي  عمل  لأطار  ي 
الإضاف  بالتطوير  وتماسكها    –المتعلقة  وضوحها  تؤكد  ي 

التر

للخطة. وتماشيا مع هذا كانت    -ومهنيتها وجودتها تتقدم وفقا  المهنية وكانت  المعايتر  لجنة  لعمل  الأساس 

اتيجية   الاستر التنمية  خطة  بتنفيذ  المتعلقة  النشاطات  أيضا  الخصوص    2028-2023هناك  وجه  وعل 

وع للمبادرات الخمس المنصوص عليها هنا. ولهذا الغرض، أطلقت سكرتارية لجنة المعايتر   تجميع فرق المشر

اح ما يزيد عن   ي لحوالىي    40المهنية دعوة عالمية للتعبتر عن الاهتمام مما أسفر عن اقتر زميل    60جهاز رقائ 

المبادرات   ي 
ف  المشاركة  عرضوا  الذين  أولئك  كافة  لشكر  الفرصة  هذه  اللجنة  رئيسة  واغتنمت  للمشاركة. 

وع:  ي اتخذتها سكرتارية لجنة المعايتر المهنية لدعم عمل مجاميع المشر
 وأوضحت المبادرات التالية التر

التنمية  - خطة  بير   كجش  لتعمل  الخمسة  المبادرات  من  مبادرة  لكل  مفاهيمية  أوراق  أعداد 

توضيح   مع  الواجبة  القانونية  الإجراءات  تتطلبها  ي 
التر وع  المشر حات  ومقتر اتيجية  كيفية الاستر

وع واحتوا ي اعتباراتهم، ئ التعامل مع كل مشر
 ها عل معالم مهمة قد يضعها قادة المشاري    ع ف 

عمل  - إطار  رئيس  الرؤساء،  نواب  وبير   الهدف  رؤساء  بير   المنعقدة  المستديرة  المائدة  اجتماعات 

ي  
والتر التنسيق  لأغراض  للانتوساي  العامة  والأمانة  الرئيس  ونائب  المهنية  للإصدارات  الانتوساي 

ي 
اتيجية المسؤولة عن التعاون ف  ي النهاية الى تشكيل مجموعة أساسية لخطة التنمية الاستر

أدت ف 

وع وحماية الشفافية والشمولية، و   المشر

وع المنعقدة سوية مع منتدى الانتوساي للإصدارات المهنية.  -  الاجتماعات اللاحقة لمجاميع المشر

وفيما يتعلق بعضوية منتدى الانتوساي للإصدارات المهنية، سلطت رئيس لجنة المعايتر المهنية الضوء عل  

تم  التفكتر  ورقة   ي 
المعرفة والأ إالتر تحصيل  لدعم  للإصدارات  عدادها  الانتوساي  منتدى  الفاعل لأعضاء  داء 

أبلغت   المهنية. وكما  لنيل عضوية منتدى الانتوساي للإصدارات  ورية  الطلبات الأولية الصر  المهنية بضمنها 

ي  إعن  
ي الدعوات عن التعبتر عن الاهتمام والتر

ي  أجراء الاختيار المعدل ليشمل مشاركة أوسع ف 
ثبتت نجاحها ف 

ي سنة    جهزة رقابيةأعشر    ا هتطلبا قدم  17
مناصب شاغرة. ووفقا للعملية    ةء ثلاثلمل  2024لعملية التقديم ف 

بالإ  مع ستة مرشحير  وقدموا  مقابلات  الهدف  رؤساء  نفذ  فقد  المناسبة  التاليير   القانونية  المرشحير   جماع 

 للحصول عل موافقة مجلس الإدارة: 

-   ، ي
ي الاذربيجائ   السيد هلال حسينوف من الجهاز الرقائ 

، و - ي
ائ  ي التت    السيد فايزي منصوري من الجهاز الرقائ 

سات من مبادرة تنمية الانتوساي. شالسيدة ار  -  انا شتر
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غر منتدى الانتوساي للإصدارات المهنية لعمله وتفانيه وتمنت للمرشحير    ي هذا السياق، شكرت السيدة بتر
ف 

ي وظائفهم المستقبلية. ومن ثم تابعت بالإشارة  
كتر  للمستقبل، إالجدد المزيد من النجاح ف 

لى بعض نقاط التر

 نذكر منها: 

ي   -
موظق  شبكة  استخدام  ب  الاتصال تعزيز  من الخاصة  معلومات  عل  للحصول  الانتوساي  معايتر 

العليا للرقابة المالية والمحاسبة للتعليق    للأجهزة الأجهزة الرقابية فيما يتعلق بتنفيذ المعايتر الدولية  

 عل هذه المعلومات للارتقاء ببناء القدرات ومشاركة المعرفة، 

، وتقوية  - ي مجال وضع المعايتر
 المشاركة مع أصحاب المصالح ف 

أرسلها   - ومعلومات  الأسئلة  بتوضيح  المناسبة  القانونية  العملية  عمل  إطار  ي 
ف  التعاون  فرض  إعادة 

الممارسون ورؤساء الهدف لسكرتارية لجنة المعايتر المهنية بدون تغيتر أي من الجوانب الرئيسية 

 للعملية القانونية المناسبة. 

غر تقريرها بتحديد خطط لجنة المعايتر المهنية لتعزيز شفافية مساهمات اللجان   واختتمت السيدة بتر

ي هذا السياق يوضح  
اتيجية، وف  الفرعية للجنة المعايتر المهنية واتساقها وتعاونها لخطة الانتوساي الاستر

صلة   زيادة  ناحية  من  والشمولية  والشفافة  المساءلة  ي 
ف  المتمثل  المهنية  المعايتر  لجنة  هدف  التقرير 

ي تواجهها الأجهزة الرقابية العليا. 
 التدقيق العام مقابل التحديات الحالية التر

وشكر الوزير دانتاس رئيس لجنة المعايتر المهنية عن التقرير الشامل وأضاف بصفته نائب لرئيس لجنة  

لتنفيذ   الاوربية  المدققير   تعاون بشكل وثيق مع محكمة  ازيلي  الت  ي  الرقائ  الجهاز  ان  الى  المهنية  المعايتر 

وع ومجموعة أساس خطة   اتيجية. كما وعت  عن قناعته بان تأسيس مجاميع المشر
التنمية الاستر خطة 

اتيجية   الاستر وواضحة  أالتنمية  متسقة  منهجية  باتجاه  الإصدارات  مستقبل  لتشكيل  وريتان  ض  داتان 

 مكانية الوصول الحديثة والمحسنة. إو 

 
 الإدارة: مجلس  
عل  - بضمنها    اطلع  المهنية  المعايتر  لجنة  من  المقدم  العمل  تقدم  الهدف 1تقرير  لوحة    1  ( 

التشغيلي   الهدف  2،  2025-2023التخطيط  التشغيلي    1(  التخطيط    2025-2023لوحة 
 )أولويات رئيسية( 

اتيجية، اطلع عل - ي تنفيذ خطة التنمية الاستر
 التقدم الحاصل ف 

ات عل بنود صلاحية لجنة المعايتر المهنية، -  وافق عل التغيتر
ي  اطلع عل  - ات عل بنود صلاحية اللجان الفرعية للتدقيق المالىي والمحاست   التغيتر
ات عل بنود صلاحية اللجان الفرعية لتدقيق الامتثال اطلع عل  -  التغيتر
 (، FIPPتقرير منتدى الانتوساي للإصدارات المهنية )  اطلع عل  -
منصوري  - فايزي  والسيد   ) ي

الاذربيجائ  ي  الرقائ  )الجهاز  السيد هلال حسينوف   
تعيير  وافق عل 

ار )الجه والسيدة   ) ي
ائ  التت   ي  الرقائ  ي  شاز 

ف  جدد  كأعضاء  الانتوساي(  تنمية  )مبادرة  است  شتر انا 
 منتدى الانتوساي للإصدارات المهنية.  

 

 

 (6تقرير لجنة بناء القدرات )البند  -8

الجنوب   ي  الرقائ  للجهاز  العام  المدقق  مالوليلكي  ي 
تساكائ  السيدة  القدرات  إ شكرت  بناء  لجنة  ورئيس  ي 

فريقر

أنشطة  لتقرير  تقديرها  عن  ت  وعت  الإدارة  مجلس  لاجتماع  الكريمة  استضافته  عل  المصري  ي  الرقائ  الجهاز 
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اتيجياته الرئيسية لتحقيق غايات الهدف   من خطة تنمية الانتوساي. كما وقدمت    2لجنة بناء القدرات واستر

برانت   ي السويدي ونائب رئيس لجنة بناء القدرات السيدة كريستينا جيلتر المدقق العام الجديد للجهاز الرقائ 

ي قيادة نشاطات لجنة بناء القدرات. 
ي السويدي المتواصل ف  ام الجهاز الرقائ 

ج وشكرتها عل التر   هاجبتر

السنوي   الاجتماع  عن  الإدارة  مجلس  بإبلاغ  تقريرها  مالوليليكي  السيدة  التوجيهية    2024واستهلت  للجنة 

الانكوساي   مؤتمر  تبناه  الذي  الاستدامة  ح  لمقتر دعما  نت  الانتر عت   عقد  والذي  القدرات  بناء    24للجنة 

نت.   بالتناوب بير  الاجتماعات السنوية حضوريا وعت  الانتر

 : ي
 وركز الاجتماع عل مسائل الحوكمة، كما ف 

 من الخطة التشغيلية، 2مراقبة التقدم الحاصل فيما يتعلق بالهدف  -

من   - فرق  بتسع  الحاصل  التقدم  عن  القدرات  بناء  لجنة  عمل  فرق  أنجزت    10صل  أتحديثات 

 ، 2024لى المسار الصحيح بنهاية  إ يعود فريق واحد تسليماتها المجدولة عل ان  

 موافقة موازنة لجنة بناء القدرات، -

الأ   تعديل - الجهاز  أداء  قياس  عمل  لإطار  بالاستناد    للرقابة   علالمجلس  الاستشارات إالمنفذ  لى 

ي كان من المقرر اختتامها نهاية  ئالمكثفة لضمان بقا
مع فرصة لكافة    2024ها قوية وذات صلة والتر

ي الرب  ع الأول من 
 . 2025أعضاء الانتوساي بالتعليق عل إطار العمل المعدل ف 

لفريق   - الافتتاخي  و الاجتماع  المواطنير   بمشاركة  الخاص  واختتام إالعمل  ي 
المدئ  المجتمع  اك  شر

و  المواطنير   مشاركة  تعزيز  بشأن  الأ إالإعلان  عمل  ي 
ف  ي 

المدئ  المجتمع  اك  للرقابة شر العليا  جهزة 

المقرر   من  كان  والذي  والمحاسبة  والمساءلة  أالمالية  الشفافية  من  مزيد  نحو  بارزا  اما  التر  يعتت   ن 

ي التدقيق. 
 والمشاركة العامة ف 

ي لجنوب   - اتيجية لإطار عمل إتولىي الجهاز الرقائ  فريقيا رئاسة مبادرة ")المبادئ( لخطة التنمية الاستر

 . "الانتوساي للإصدارات المهنية

ي مواصلة تقريرها وجهت رئيس لجنة بناء القدرات عناية مجلس الإدارة  
من الخطة التشغيلية   2لى الهدف  إ ف 

للهدف    2023-2025 اتيجية  الاستر الغايات  لمعرفة  المسارات  لتحديد  وضع  الخطة، 2الذي  تقديم  ي 
وف   .

تطوير   لدعم  للنتائج  ات  مؤشر عشر  من  المتكون  العمل  إطار  نتائج  عل  الضوء  مالوليكي  السيدة  سلطت 

وبينت   كما  عملياتها.  من  المهمة  المجالات  ي 
ف  مهنيتها  وتعزيز  الرقابية  استطلاع  أالأجهزة  نتائج  نشر  بعد  نه 

ه تقرير التقييم العالمي للأجهزة الرقابية لمبادرة تنمية    2022-2020الانتوساي العالمي للأجهزة الرقابية   ونظتر

الإشارة    2023الانتوساي   وتابعت  كما   . مؤشر لكل  أساسية  بأرقام  النتائج  عمل  إطار  تجهتر   أيضا  لى  إ يمكن 

 : ي تحتاج لعناية طارئة، ومنها المجالات المرتبطة بالتالىي
 مجالات النتائج تلك التر

ي التدقيق،   قائمةطر عمل كفاءة أجهزة الرقابة العليا الأ -
ف   لمحتر

 نظم إدارة جودة التدقيق الملائمة، -

- ،  نظم وإجراءات متابعة التدقيق النظامي

، و - ي ي المنشور والمطروح للتدقيق الخارخ   تقارير سنوية عن أداء الجهاز الرقائ 

إقليمية   - الأ أمستويات موازنتها  تزيد من  منظمات  ي 
، و تحافظ ف  المانحقل عليها  تمويل  ي 

  ير  بزيادة ف 

مجال لا يمكن الحصول منه عن معلومات موثوقة ولهذا  وهو     -لهيئات الانتوساي والأجهزة الرقابية

تعاون القدرات  بناء  للجنة  التوجيهية  اللجنة  الممكنة   -فوضت  الحلول  بقياس  الانتوساي  مانجي 

ي هذه المجالات. للعثور عل بيانات 
 موثوقة لغرض تقصي التقدم الحاصل ف 
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ي  
التر الواسعة  الانتوساي  مبادرات  الضوء عل  بتسليط  تقريرها  مالوليكي  السيدة  بناء  يشتها  واختتمت  لجنة 

الهدف   ي 
ف  المساهمير   أهمية  أوضحت  السياق،  هذا  ي 

ف   . اتيجيير 
الإستر كاء  الشر مع  للتعاون  ي    2القدرات 

ف 

الإقليمية والأجهزة   الانتوساي والمنظمات  مانجي  الانتوساي وتعاون  تنمية  مبادرة  الانتوساي ومنهم  منظمة 

ي منظمات المحاسبة العالمية  
كاء الفنيير  الخارجيير  كما ف  ة المساهمة بالإضافة الى أهمية الشر الرقابية النظتر

المهنية.   القدرات    وكذلك  والإقليمية  بناء  ي نظمتها لجنة 
التر المتلاحقة  الناجحة  لى  إ أبلغت عن الاجتماعات 

ة وتعاون مانجي الانتوساي ومبادرة تنمية الانتوساي واتحاد  يوالإدار   الشؤون المالية  جانب لجنة السياسة و 

ي بوخارست
 الفدرالىي ف 

ي أيلول    -المحاسبير 
تحت عنوان عام "بناء مؤسسات فاعلة ومساءلة    2024رومانيا ف 

ئة مشارك من هيئات الانتوساي المختلفة  امحاسبيا وشفافة خدمة للصالح العام". وجمع الحدث أكتر من م

ترأستها   حلقة  وركزت  والمهنية.  الرقابية  الأجهزة  وتطور  العام  القطاع  لتدقيق  الرئيسية  التحديات  لمناقشة 

أكتر  القدرات  بناء  أمور أخرى  ،لجنة  بير   المالية    ، من  الإدارة  لتطوير  المحاسبية  المنظمات  بير   التعاون  عل 

لدعم   والحاجة  المدقق  ومهنية  العام  الأجهزة  أ للقطاع  تولىي  وجوب  بإجماع  ي  الرقائ  الجهاز  لاستقلالية  كت  

ي  أ الرقابية مسؤولية  
المانحير  كما ف  التدقيق أموال  ي عملية 

التحديات ف  المناضة. كما وتم مناقشة  كت  لهذه 

وعمليات   المانحير   بير   المتضاربة  النهائية  والمواعيد  الموارد  وقيود  التدقيق  لعملية  المحدودة  الملكية 

الرقابية   الأجهزة  استقلالية  الأجهزة  تحمي  حلول  لتقديم  دعوات  مع  القانونية  تدقيق  أالتدقيق  إدارة  ثناء 

  .  عمليات المانحير 

ي  
التر ج  هاجبتر برانت  جيلتر السيدة  القدرات،  بناء  لجنة  رئيس  لنائبة  الكلمة  القدرات  بناء  لجنة  رئيس  أعطى 

ي والمدقق العام لجنوب أفريقيا عل التعاون والتعبتر عن تطلعها للعمل  اغتنمت الفرصة لشكر الجهاز الرقائ 

ي لجنة بناء القدرات لصالح تنمية القدرات. 
ك الذي تم تنفيذه ف  ثم تابعت عرض نتائج منصة التعاون   المشتر

للتنسيق   ي    -(  IRCPالاقليمي )بير  الإنتوساي والمناطق الخاصة بمنصة الانتوساي 
وهي منصة تم إنشاؤها ف 

كما    2017عام   الإقليمية.  الإنتوساي والمنظمات  بير  هيئات  كة 
المشتر الجهود  التشغيلي ومواءمة  للتنسيق 

ايلول   ي 
ف  بوخارست  ي 

ف  الاقليمي  للتنسيق  الانتوساي  منصة  القدرات   2024عُقدت  بناء  لجنة  قيادة  تحت 

العامة.  والأمانة  والرابع  والثالث  ي 
الثائ  الأهداف  لجان  أمانات  وبمشاركة  للتنمية  الإنتوساي  وكان    ومبادرة 

ي العالمي التابع لمبادرة التنمية الدولية   ي تقرير تقييم أداء الجهاز الرقائ 
الهدف هو دراسة المعلومات المقدمة ف 

(GSR  لعام ي     2023( 
الثائ  الهدف  ي 

ف  المساهمير   جهود  وتوحيد  ي 
الثائ  الهدف  نتائج  بمجالات  يتعلق  فيما 

ي هذا السياق أنه تم تعيير  أبطال عالميير   
لتشي    ع العمل ذي الصلة. وأبلغ نائب رئيس لجنة بناء القدرات ف 

. ومن   ي العامير  المقبلير 
لكل مجال من مجالات النتائج لدفع الإجراءات العلاجية المتفق عليها لكل مجال ف 

ي هذا الصدد الحاجة إلى المزيد من التواصل والدعوة بشأن  
ي تم تحديدها ف 

بير  مجالات الاهتمام الرئيسية التر

الحاسمة من   . مهنية  المجالات  ي الرقائ  ي دعم    الجهاز 
يكير  حيويير  ف  الضوء عل شر السياق، سلطت  ي هذا 

ف 

ي وهما: 
 إجراءات الدعوة المستقبلية للهدف الثائ 

• ( الإنتوساي  منظمة  ي 
ف  الاتصالات  مسؤولىي  استخدامها  NICOشبكة  وتم  مؤخرًا  إنشاؤها  تم  ي 

التر  )

ي مجتمع الإنتوسايبعلام لإ بشكل فعال ل
 . وتعزيزها  التطورات الرئيسية ف 

النطاق   • واسعة  تغطية  تقدم  كانت  ي 
والتر الانتوساي(  )مجلة  الحكومي  للتدقيق  الدولية  المجلة 

 . ي
 للتطورات والمبادرات المتعلقة بالهدف الثائ 

 

ي  
ي أن أنشطة تبادل المعرفة والمواد التوجيهية للمساعدة ف 

وأعربت نائبة رئيس لجنة بناء القدرات عن ثقتها ف 

التدقيق ونتائج إطار قياس   نتائج وتوصيات  الرقابية ومتابعة  ي الأجهزة 
الجودة ف  إدارة  أنظمة  التواصل بشأن 

الجهاز  شفافية  زيادة  إلى  الرامية  الجهود  إلى  قيمة  المصلحة ستضيف  أصحاب  اك  وإشر ي  الرقائ  الجهاز  أداء 
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المع ي ومساءلته وأن  الرقابية    الدوليير    يارين  الرقائ  أطر    150و  140للأجهزة  بشأن   
ً
  المهنية  المعتمدة مؤخرا

ي هذه الجوانب الحيوية من 
 . المهنية وإدارة الجودة ستدعم الأجهزة الرقابية ف 

ام لجنة بناء القدرات بمواصلة جهود التعاون   ج تقريرها بالتأكيد عل التر  برانت هاجبتر واختتمت السيدة جيلتر

ي العام المقبل. 
 الواسعة داخل وخارج منظمة الإنتوساي وأنها تتطلع إلى تحقيق المزيد من الإنجازات ف 

 مجلس الإدارة 
 أ -

 
علما اتيجية   خذ  الاستر الأهداف  تحقيق  نحو  المحرز  التقدم  بشأن  القدرات  بناء  لجنة  بتقرير 

 . ي
ي الخطة التشغيلية للهدف الثائ 

ي من أهداف الإنتوساي ومجالات النتائج الموضحة ف 
 للهدف الثائ 

بالجهود    أقر - علما  وأخذ  بأكملها  الإنتوساي  منظمة  عاتق  عل  تقع  مهمة  هي  القدرات  تنمية  بأن 
ي مجالات نتائج 

ي لتشي    ع التقدم ف 
ي الهدف الثائ 

ي يبذلها جميع المساهمير  ف 
المتجددة والمنسقة التر

ي المستهدفة.  
 الهدف الثائ 

والشؤون بالمدى الذي تقوم به هيئات الإنتوساي مثل لجنة بناء القدرات ولجنة السياسات  ورحب -
والا  بتنظيم    دارية  المالية  الانتوساي  تنمية  ومبادرة  المانحة  والجهات  الإنتوساي  بير   والتعاون 

ي  
ي مكان واحد لخلق تآزر تشغيلي ودعم طموحات الإنتوساي ف 

ي أسبوع واحد وف 
اجتماعات متتالية ف 
 مجال الاستدامة. 

 أ -
 
ي المنقح والمحسن للحصول عل تعليقات   خذ علما بأنه سيتم توزي    ع إطار قياس أداء الجهاز الرقائ 

 . 2025أعضاء الانتوساي خلال الرب  ع الأول من عام 
ي تتلقر مساعدات التنمية الرسمية من بالحاجة إلى حلول تمكن الأ   أقرت -

ي البلدان التر
جهزة الرقابية ف 

ي أموال الجهات المانحة.  
 حماية استقلاليتها مع خلق القدرة عل التدقيق ف 

 

 

ي  تقرير لجنة   -9
 (7)البند   التشارك المعرف 

برامانيان، نائب المراقب العام والمدقق العام للهند، تقرير التقدم الذي أحرزته لجنة  ساقدم السيد كيه إس  

ي   التشارك
الثامن    المعرف  السلس لاجتماع مجلس الإدارة  لتنظيمه  ي مصر 

ي ف  الرقائ  للجهاز  امتنانه  وأعرب عن 

ي مدينة القاهرة ال
 . تاريخية والسبعير  ف 

ة من لالخطة التشغيلية  وعندما تحدث عن ي تم تطويرها لتسهيل    2025-2023لجنة تبادل المعرفة للفتر
والتر

اتيجية   ي  التشاركلجنة لتنفيذ الأهداف الاستر
   لغرض:  المعرف 

ة   (1) الخت  ديمومتها ل  والعمتطوير  القطاع    عل  عل  بالتدقيق  تتعلق  محددة  موضوعية  مجالات  ي 
ف 

المحتوى   ومشاركة  تطوير  أجل  من  الانتوساي    طار لإ العام  ومنتجات   للإصداراتعمل  المهنية 

 الإنتوساي الأخرى. 

ة من خلال مجموعات العمل وفرق العمل.  (2)  تسهيل التبادل الواسع للمعرفة والخت 

 . المعرفةتسهيل التحسير  المستمر للأجهزة الرقابية من خلال أنشطة تبادل  (3)

ي الأول وهما: بدأ السيد سوبرامانيان تقريره بتسليط الضوء عل تقدم  اتيج  وعير  مرتبطير  بالهدف الاستر  مشر

ي الهند ووافق عليه منتدى    –"تدقيق أمن نظم المعلومات"    -  5101دليل   •
ي ف  الذي يقوده الجهاز الرقائ 

ي  صداراتالإ 
 ليتم تقديمه إلى مجلس الإدارة للموافقة عليه.  2024يلول  أالمهنية للإنتوساي ف 
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العام والخاص"    -  5340دليل   • القطاعير   بير   اكات  الشر انيا    –"تدقيق  تت   ي 
ف  ي  الرقائ  الجهاز  يقوده  الذي 

مسودة   مشاركة  تمت  منتدى    العرضوالذي  مع  به  للتقييم    صداراتالإ الخاصة  للمنظمة  المهنية 

ي تموز 
 . 2024والموافقة ف 

ي إطار خطة عمل لجنة  
ي إشارته إلى المشاري    ع ف 

ي وف 
أبلغ مجلس الإدارة    2025-2023الحالية    التشارك المعرف 

ا  
ً
ست وثائق وهي مراجع التدقيق والملخصات والمواد التوجيهية وأطر التدريب والملاحظات الموجزة  بأيض

والصناعات  والحوكمة  والاجتماعي  ي 
البيت  والتدقيق  المعلومات  وأنظمة  العام  الدين  بمجالات  المتعلقة 

تم   ي 
التر غتر    وضعها الاستخراجية  للوثائق  الجودة  لإجراءات ضمان  ا 

ً
ي وفق

ف  الانتوساي  إ  المدرجة  عمل  طار 

ي سيتم تقديمها إلى مجلس الإدارة للموافقة عليها.  للإصدارات
 المهنية والتر

بأنشطة   يتعلق  ي وفيما 
المعرف  ي    التشارك 

السيد  اللجنةف  الندوات  سا، سلط  العديد من  الضوء عل  برامانيان 

للجنة   التابعة  العمل  مجموعات  عقدتها  ي 
التر التدريب  وبرامج  نت  الإنتر ي عت  

المعرف  إلى   التشارك  بالإضافة 

توزيعها.  تم  ي 
التر والكتيبات  الأدوات  ومجموعات  الإخبارية  ات  ي    النشر

التر التعاونية  المبادرات  عل  أكد  كما 

ي عقدتها مجموعات العمل التابعة للجنة  
والتعاون مع المنظمات الإقليمية التابعة للإنتوساي   التشارك المعرف 

  . ي الإنتوساي مثل البنك الدولىي
 ومبادرة تنمية الانتوساي وأصحاب المصلحة الخارجيير  ف 

عام   ي 
ف  عقد 

ُ
ست ي 

التر المبادرات  بعض  الضوء عل  تسليط  ي 
السيد  2024وف  ذكر  أمور  سا،  بير   من  برامانيان 

 أخرى ما يلي : 

تحديد   • "إعادة  وندوة  التدقيق"  ي 
ف  ي 
المكائ  ي 

الجغراف  التحليل  "استخدام  حول  نت  الإنتر عت   ندوة 

عقدتها   ي 
التر المؤثرة"  المعلومات  تكنولوجيا  تدقيق  عمليات  أجل  من  الرقابية  الأجهزة  موقف 

 مجموعة العمل المعنية بتدقيق تكنولوجيا المعلومات. 

وع الم • ي العالمي  سح  امشر
ي بشأن إجراءات التكيف مع تغتر المناخ من قبل   المناخ 

والتدقيق التعاوئ 

 . ي
 مجموعة العمل المعنية بالتدقيق البيت 

ال • التدقيق  مهارات  الدولىي حول "الاستفادة من مجموعة  البنك  مع  ي  الجلسة 
فعالية   قضائ  لتعزيز 

ي عقدتها مجموعة العمل المعنية بمكافحة الفساد وغسل الأموال. 
 التدقيق" التر

للاجتماع   • الدولية  اكة  الشر نظمتها  ي 
التر نت  الإنتر المستديرة عت   الدين    موازنةالمائدة  بشأن مساءلة 

ي نظمتها مجموعة العمل المعنية بالدين العام.  
 العام والتر

برنامج التدريب الدولىي بشأن تدقيق الصناعات الاستخراجية الذي نظمته مجموعة العمل المعنية  •

التابعة للجهاز  ي والتنمية المستدامة 
البيت  للتدقيق  بتدقيق الصناعات الاستخراجية والمركز الدولىي 

ي الهند. 
ي ف   الرقائ 

ي   التشاركبرامانيان تقريره بإبراز التقدم الذي أحرزته مجموعات العمل التابعة للجنة  ساوواصل السيد  
  المعرف 

بير    من  أنه  وعًا    58وأفاد  نجز  مشر
ُ
المحدد.   48  أ الموعد  ي 

ف  ا    منها 
ً
أيض العمل  مجموعات  أنشطة  وكانت 

ي جنة  لموضوعًا محوريًا خلال الاجتماع السنوي السادس عشر للجنة التوجيهية ل
الذي عقد    التشارك  المعرف 

ين الأ ي تشر
، كينيا ف  ي وئ  ي نتر

ي الوقت المناسب،  2024ول  ف 
: من أجل تعزيز استكمال المخرجات المخطط لها ف 

اح استكمال معظم المنتجات بموجب الخطة التشغيلية للجنة ي   فقد تم اقتر
    2025-2023   التشارك المعرف 

ي غضون عام واحد وقبل الاجتماع التالىي للجنة التوجيهية الخاصة بلجنة  
ي ف 

ي    التشارك المعرف 
الذي سيعقد ف 

ي 
 . 2025يلول  أحيدر أباد، الهند ف 
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لجنة   ي 
ف  الموارد  استخدام  وتحسير   الكفاءة  لتعزيز  ذلك،  عل  ي علاوة 

المعرف  اللجنة    التشارك  قررت   ،

ولتحقيق هذه الغاية،   ومجموعات العمل التابعة له.   اللجنة التوجيهية تعزيز عملية المراجعة المنتظمة لعمل  

صحت كل مجموعة عمل تابعة للجنة  
ُ
ي ن

بتقديم تقرير شامل كل ثلاث سنوات قبل مؤتمر    التشارك المعرف 

من   التوجيهية  اللجنة  تمكن  أن  المنتظمة  المراجعة  هذه  شأن  ومن  وتقدمها.  إنجازاتها  يوضح  الإنكوساي، 

للموافقة   منها  الانتهاء  يتم  بيضاء  ورقة  أساس  عمل، عل  مجموعة  كل  أنشطة  أهمية  مدى  وتحديد  تقييم 

ي عليها 
ي  التشار  للجنة اجتماع اللجنة التوجيهية  ف 

ي عام  ك المعرف 
 . 2025ف 

السيد   التوجيهية  ساواصل  اللجنة  اتخذتها  ي 
التر الرئيسية  القرارات  عل  الضوء  بتسليط  تقريره  برامانيان 

ي  التشاركالخاصة بلجنة 
:   المعرف   وهي

ي   • ي المالتر  وهو    -تشكيل مجموعة عمل جديدة معنية بعمليات تدقيق المتابعة برئاسة الجهاز الرقائ 

 جهزة الرقابية لديها عمليات تدقيق متابعة. % فقط من الأ 60خلفية أن حوالىي  تطور مهم عل  

وع مبادرة " • ي الهند قيادة مشر
ي ف  اتيجية لإطار الإ Gتولىي الجهاز الرقائ  صدارات " لخطة التنمية الاستر

 المهنية لمنظمة الإنتوساي. 

للجنة   التابعة  العمل  مجموعات  ومشاركة  ي 
لتفائ  تقديره  عن  بالتعبتر  تقريره  سوبرامانيان  السيد  واختتم 

ي  التشارك
 ومجلس الإدارة لتوجيهاته المستمرة.  المعرف 

 مجلس الإدارة 
-  

 
علما ل   اخذ  الإنتوساي  لجنة  ي   لتشاركبتقرير 

عل    المعرف  الضوء  يسلط  الذي  المعرفة  وخدمات 
للجنة   التنظيمية  والأولويات  اتيجية  الاستر الأهداف  تنفيذ  ي 

ف  العمل  مجموعات   التشاركمساهمة 
ي 
 وخدمات المعرفة )الهدف الثالث من أهداف الإنتوساي(.  المعرف 

الموافقة - دليل    تمت  ية  -  5101عل  الإنجلتر  )النسخة  المعلومات  أمن  تدقيق  بشأن  (  1إرشادات 
ي الهند بصفتها رئيس      للإصداراتبموجب إطار عمل الانتوساي  

ي ف  المهنية ، الذي طورهُ الجهاز الرقائ 
وع ورئيس مجموعة عمل الانتوساي بشأن تدقيق تكنولوجيا المعلومات وتمت الموافقة عليها   المشر

 المهنية للمنظمة.  منتدى الاصدارات من قبل 
 

للانتوساي    -  5101دليل   (1 الأخرى  الرسمية  اللغات  إلى  جمة  والألمانية التر والفرنسية  )الإسبانية 
ي الاجتماع المقبل ل  

 مجلس إدارة الانتوساي  والعربية( حيث سيتم تقديمها ف 
 

ال  الموافقةتمت   للوثائق غتر  التالية بموجب إجراءات ضمان الجودة  طار عمل  إتحت    منضويةعل الوثائق 
 المهنية:  للإصداراتالانتوساي 

ي وضعمرجع التدقيق بشأن  (أ 
 لدين العام. ا تها مجموعة العمل حول المخاطر المالية التر

وإدارة   (ب العام  الدين  عل  الأخرى  والأزمات  ة  الأختر الصحية  الأزمات  تأثتر  الحالة:  دراسات  خلاصة 
 عدتها مجموعة العمل المعنية بالدين العام.  أالدين العام 

 
أداء   (ت تقييمات  حول  بتدقيق    نظمإرشادات  المعنية  العمل  مجموعة  وضعتها  ي 

التر المعلومات 
 تكنولوجيا المعلومات. 

ي والاجتماعي والحوكمة ) (ث
البيت  التدقيق  المعنية ESGإرشادات حول  العمل  ي وضعتها مجموعة 

التر  )
ات التنمية المستدامة الرئيسية.   بأهداف التنمية المستدامة ومؤشر

الانتوساي  (ج قبل مجموعة عمل  تطويره من  تم  الاستخراجية  للصناعات  ي محدث  تدريت  عمل  إطار 
 المعنية بتدقيق الصناعات الاستخراجية. 

ي الحوكمة ا  (ح
ي    لرشيدةمذكرة موجزة محدثة حول دور الأجهزة الرقابية ف 

للصناعات الاستخراجية والتر
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 أعدتها مجموعة عمل الإنتوساي المعنية بتدقيق الصناعات الاستخراجية . 
جديدة    إقرار   - عمل  مجموعة  للانتوساي  تشكيل  بتابعة  المتابعة  معنية  برئاسة WGFA)تدقيق   )

ي    ي المالتر  ي  التشاركجنة ل ل  تابعةالجهاز الرقائ 
 . المعرف 

من    إقرار    - التدقيق  عل  والتكنولوجيا  العلم  بتأثتر  المعنية  الإنتوساي  عمل  مجموعة  رئاسة  تغيتر 
ي مصر. 

ي ف  ي الإمارات العربية المتحدة إلى الجهاز الرقائ 
ي ف   الجهاز الرقائ 

 

 

المالية والإدارية وعن الأنشطة ضمن التعاون بير  الانتوساي والجهات  الشؤون  تقرير لجنة السياسات و   -  10

 ( 8المانحة )البند 

ي المصري  الشؤون  شكر الدكتور حسام العنقري، رئيس لجنة السياسات و    ي الجهاز الرقائ 
المالية والإدارية ف 

ي مدينة القاهرة وأعطى الكلمة للسيدة بيان العسكر،  
  قدم أمختص  عل الاستضافة الكريمة لمجلس الإدارة ف 

ي 
ي المملكة العربية السعودية.   ف 

ي ديوان العام للمحاسبة ف 
 العلاقات الدولية ف 

السيدة   السياسات  العقدمت  لجنة  أنشطة  عن  تقريرًا  والا والشؤون  سكر  بالأهداف    داريةالمالية  المتعلقة 

وجه   عل  تناولت  الصدد،  هذا  ي 
وف  اتيجية.  الاستر الخطة  من  الرابع  الهدف  بموجب  الأربعة  اتيجية  الاستر

السياسات   ي تعتت  ذات أهمية مستمرة لقيادة لجنة 
التر التالية  الرئيسية  القضايا  المالية  والشؤون  الخصوص 

لعام    داريةوالا  الأداء والمساءلة  تقرير  نتائج  ي    2022بناءً عل 
المدة ف  ي منتصف 

ف  المحرز  التقدم  الذي وثق 

اتيجية لمنظمة الانتوساي   : 2028-2023تنفيذ الخطة الاستر

•  . ي  تعزيز استقلالية الجهاز الرقائ 

الإنتوساي   • عمل  إطار  )    للإصداراتدعم  اIFPPالمهنية  ومنتدى  للإنتوساي صدارات  لإ (  المهنية 

(FIPP .بالإضافة إلى زيادة الوعي حول العملية وأهمية تطوير ومراجعة معايتر التدقيق الدولية ) 

ي ال •
كتر  عل احتياجات الأجهزة الرقابية العاملة ف 

ا و  بيئاتالتر
ً
 صعوبة. الأكتر تعقيد

•   . كتر  عل برامج تنمية القدرات عل المستوى الإقليمي
 التر

السيدة   السياسات    العسكر وأفادت  لجنة  قيادة  بنشاط  والإدارية  المالية  والشؤون  أن  القضايا  هذه  تعالج 

ي عام  
ا أثناء الاستعدادات لتقرير الأداء والمساءلة القادم الذي سيتم تقديمه ف 

ً
ي  2025وستشدد عليها أيض

. وف 

بشكل وثيق مع الأمانة العامة وتنسق  والإدارية  المالية  و الشؤون  القيام بذلك، ستعمل قيادة لجنة السياسات  

والمنظمات الإقليمية التابعة لمنظمة الإنتوساي  والإدارية المالية  والشؤون  مع جميع أعضاء لجنة السياسات

 لجمع معلومات الأداء ذات الصلة للتقرير. 

ي تقديم تقريرها    العسكر  السيدة    استمرت    ثم
تحديد التقدم الذي أحرزه التعاون بير  الإنتوساي والجهات  بف 

ي سياق أنشطة الوساطة الرئيسية الثلاثة: 
 المانحة ف 

ي إطار برنامج "الوساطة لدعم موسع" ) •
حات مشاري    ع  BUSSف  (   وهو برنامج يركز عل تطوير مقتر

ناجحة لإجراء ورش عمل مع الجهات المانحة والأجهزة الرقابية ومقدمي الدعم وورش العمل حيث  

منظمات   ي 
ف  الانتوساي  تنمية  مبادرة  والأعقدت  ووالاولاسيفس  عل  ربوسايالكريفياف  علاوة   .

 .
ً
 ذلك، تخطط مبادرة تنمية الانتوساي لتوسيع نطاق مثل هذه الورش إلى مناطق أخرى أيضا

ا • لدعم  الشيعة  اكة  "الشر برنامج  دعم  لنظتر استمر  ي 
ف  ي    ا رقابي  ا عشر جهاز   حد أ" 

ي    بيئاتف 
ف  صعبة 

ا واصلت القيادة السعي للحصول  
ً
ايد ي حير  تلقت أغلب الاجهزة الرقابية دعمًا متر 

القارة الأفريقية. ف 
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اليون وتوغو.  ي غينيا وستر
ي للأجهزة الرقابية ف 

بالإضافة إلى ذلك، اجتمع فريق برنامج   عل دعم إضاف 

PAP-APP    مبادرة برنامج  مع  التآزر  أوجه  واستكشاف  التقدم  لتحديث  الرئيسيير   كائه  شر مع 

ي )  (. GSAIالمساءلة العالمية للجهاز الرقائ 

ودومينيكا   • وبنير   بلتر   ي 
ف  الرقابية  الأجهزة  دعم  ي  الرقائ  للجهاز  العالمية  المساءلة  مبادرة  واصلت 

ستان ولبنان وطاجيكستان وحصلت عل تمويل مقدمي بقيمة   غتر  ي وهندوراس وقتر
مليون   2وهايتر

الذين سجلوا   الخرين  كاء  والشر المانحة  الجهات  ام  التر  كما شهدت  الأوروبية،  المفوضية  من  يورو 

نامج.  ي تمت الموافقة عليها للت 
 لدعم كل من الأجهزة الرقابية الثمانية التر

تم   فقد   ، النظتر  دعم  لتشي    ع  اكة  الشر وبرنامج  الدعم  مستوى  لرفع  الوساطة  ي  برنامج  بتمويل  يتعلق  فيما 

المالية والمحاسبة، حيث تم منح   العليا للرقابة  تقديم الدعم من الصندوق السعودي لتحسير  أداء الأجهزة 

إلى    2.5 أمريكي  دولار  لتكنولوجيا    43مليون  التحتية  البنية  لدعم  الإنتوساي  مناطق  جميع  ي 
ف   
ً
رقابيا ا 

ً
جهاز

عام   ي 
ف  الأنشطة  لهذه  ي 

إضاف  أمريكي  دولار  مليون  توفتر  مع  والاتصالات،  لبعض  2024المعلومات  ونظرًا   .

كاء   ي الغالب إلى صعوبات تقنية  مع الشر
عزى ف 

ُ
ي كانت ت

ي ضف الأموال، والتر
ي تمت مواجهتها ف 

ات التر التأختر

إلى   بنجاح  الأموال  تحويل  وضمان  المشكلات  هذه  لمعالجة  استباقية  تدابتر  تنفيذ  تم  فقد   ، المصرفيير 

  المستفيدين. 

ي  سلطت السيدة العسكر الضوء عل الدور الرئيسي الذي تلعبه لجنة السياسات والشؤون المالية والإ 
دارية ف 

ي مجالات الإدارة المالية وجهود تعزيز 
واض التواصل. كما  أضمان كفاءة وفعالية عمليات الإنتوساي لا سيما ف 

اف عل مراجعة عملية  أشارت إلى القرار الذي اتخذ خلال اجتماع مجلس الإدارة السابع والسبعير  بشأن الإشر

ي الإنتوساي.  
 وضع المعايتر ف 

حزيران   ي 
ف  اعتمادها  تم  قد  الصلاحية  بنود  بأن  الإدارة  مجلس  أعضاء  العسكر  السيدة  وأن 2024وأبلغت   ،

هذه   لتقديم  ي 
النهائ  الموعد  تمديد  مع  المراجعة،  لفريق  ترشيحاتهم  لتقديم  بهم  مرحب  الأعضاء  جميع 

شيحات حتر  ي    8التر
ين الثائ   .  2024تشر

نتائج   استعرضت  حيث  والإدارية،  المالية  والشؤون  السياسات  لجنة  تقرير  عرض  العسكر  السيدة  واصلت 

التحليل الذي أجرته الأمانة العامة للإنتوساي بشأن إضافة لغات عمل رسمية جديدة. وبما أن التحليل أظهر  

باللغات   العمل  بمواصلة  اللجنة  أوصت  فقد  إضافية،  لغات  لإدارة  اللازمة  الموارد  تمتلك  لا  الإنتوساي  أن 

 الرسمية الخمس الحالية. 

المساواة   تعزيز  ي 
ف  المتمثل  ي  اتيج  الاستر الهدف  عل  الضوء  العسكر  السيدة  سلطت  التقرير،  ختام  ي 

ف 

ي عمليات الإنتوساي. كما شددت عل المساهمة الفاعلة لنائب رئيس لجنة السياسات والمالية  
والشمولية ف 

لمستقبل   التغيتر  اع 
 
"صن للانتوساي  التنمية  مبادرة  برنامج  ي 

ف  )  متكاف   والإدارة  التدقيق  ي 
 EFAف 

Changemakers .") 

نامج إلى   المالية والمحاسبة  ليصبحوا  إ يهدف هذا الت  العليا للرقابة  ي الأجهزة 
يجاد مجموعة من المدققير  ف 

، يقودون الجهود نحو إضفاء الطابع المؤسسي عل عمليات التدقيق المتعلقة بالمساواة داخل   عوامل تغيتر

أجهزتهم، إضافة إلى إجراء عمليات تدقيق تتناول موضوعات مثل النوع الاجتماعي )الجندر(، الفقر، الإعاقة، 

 العرق، العمر، والهجرة.   
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عامي   من  2024و  2023خلال  أكتر  اختيار  تم  لمستقبل    20،  التغيتر  اع 
 
برنامج صن ا ضمن 

ً
ي    متكاف   مشارك

ف 

نت تتعلق بهذه المجالات.  ي تدريبات حضورية وعت  الإنتر
 التدقيق للمشاركة ف 

وي    ج، عن شكره لرئاسة -أعرب السيد كارل إيريك شوت ي الت 
للرقابة ف  بيدرسن، المدقق العام للجهاز الأعل 

المالية والإ  السياسات والشؤون  العرض  لجنة  تم  دارية عل  ي 
التر المعايتر  المقدم. وبخصوص مراجعة وضع 

ي التقرير، أشار إلى أن المقيمير  الرئيسيير  سيتم اختيارهم من بير  رؤساء الأجهزة العليا  
تسليط الضوء عليها ف 

من   أجر  أي  يتقاضوا  لن  وبالتالىي  للرقابة،  العليا  الأجهزة  ي 
ف  السابقير   الموظفير   كبار  أو  المتقاعدين  للرقابة 

لتقديم  وي    ج مستعد  الت  ي 
ف  للرقابة  الأعل  الجهاز  أن  تعويض جهودهم، أوضح  السابقة. ومن أجل  أجهزتهم 

ي تقديم مساهمات مماثلة.   المساهمة اللازمة لتأمير  الأجر، كما دعا جميع أعضاء مجلس الإ 
 دارة إلى النظر ف 

ي توفر بها الإنتوساي، أو يمكن أن توفر بها، الدعم  
أما فيما يتعلق بالمسائل المالية، فقد تساءل عن السبل التر

ي أنشطة واجتماعات المنظمة. 
 المالىي للأجهزة العليا للرقابة غتر القادرة عل تمويل مشاركة موظفيها ف 

السيد شوت  ا عل سؤال 
ً
العربية -رد المملكة  ي 

ف  للرقابة  الأعل  الجهاز  أن  العنقري  الدكتور  أوضح  بيدرسن، 

إلى   دائمًا  يسع  توفتر  السعودية  إلى   
ً
إضافة فعالياتهم،  ي 

ف  المشاركة  للرقابة  العليا  للأجهزة  الدعم  تقديم 

ازيل كان يتعاون مع الأجهزة العليا   ي الت 
التسهيلات اللازمة. كما أوضح الوزير دانتاس أن الجهاز الأعل للرقابة ف 

المنطقة ي 
ف  والمحاسبة  للرقابة  المالية  للرقابة  العليا  للأجهزة  والكاريبية  عل  اللاتينية  ذلك،  تضمن  حيث   ،

عل   لهجوم  تعرض  والذي  الإكوادور،  ي 
ف  للرقابة  الأعل  للجهاز  حاسوب  جهاز  بألف  ع   التت  المثال،  سبيل 

، كما يجري تنفيذ   ي
مقره. علاوة عل ذلك، تم تخصيص مليون دولار أمريكي لورش عمل حول  الماسح المناخ 

ة منها.   عدة مبادرات لدعم الأجهزة العليا للرقابة، لا سيما الأجهزة الصغتر

المساواة   ودعم  تعزيز  التنظيمية  أولوياتها  بير   من  حددت  قد  كانت  الانتوساي  أن  إلى  كراكر  د.  أشارت 

الانتوساي، مثل   اجتماعات  ي 
للمشاركة ف  للأعضاء   

ً
تمويلً تقدم  الانتوساي  لذلك، كانت  والشمولية. ونتيجة 

الخاصة   الفائض  أموال  التمويل عت   تقديم  إلى  بالإضافة  المتحدة والانتوساي،  الأمم  بير   كة 
المشتر الندوات 

اتيجية.  ي تنفيذ خطة الانتوساي الاستر
ي الحالات الصعبة وف 

 بالمنظمة لدعم الأجهزة العليا للرقابة المالية ف 

أما فيما يتعلق بإضافة لغات عمل جديدة إلى الانتوساي، فقد أوضح الوزير دانتاس أن منظمة الأجهزة العليا  

كلغة  تغالية  الت  اللغة  لاعتماد  الانتوساي  إلى  طلبًا  قدمت  قد  تغالية  الت  باللغة  الناطقة  للدول  المالية  للرقابة 

ي أرب  ع قارات من قبل أكتر من  
ستخدم ف 

ُ
مليون شخص. وأضاف أنه أخذ بعير  الاعتبار   250رسمية، كونها ت

هذا   إلى  الإدارة  أعضاء مجلس  انتباه  لفت  يود  وأنه  الإضافية،  باللغات  يتعلق  فيما  إجراؤه  تم  الذي  التحليل 

 الطلب. 
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 مجلس الادارة  

بير     - التعاون  ومن  والإدارية  المالية  والشؤون  السياسة  لجنة  من  المقدم  بالتقرير   
ً
علما حيط 

ُ
لانتوساي  اأ

 والجهات المانحة. 

ي الانتوساي )البند  -11
 
ي بالاتصالات ف

 ( 9تقرير فريق العمل المعن 

ير  ،  
َ
ك َ ي الانتوساي من قبل رئيسي الفريق المشتر

ي بالاتصالات ف 
تم تقديم تقرير عن أنشطة فريق العمل المعت 

 الأمير  العام للانتوساي د. كراكر ورئيس الانتوساي، الوزير دانتاس.   

 

من   كل  أسه  يتر الذي  الانتوساي  ي 
ف  بالاتصالات  ي 

المعت  العمل  فريق  أنشطة  بتوضيح  التقرير  كراكر  د.  بدأت 

  . ازيل، منذ اجتماع مجلس الإدارة السابع والسبعير  ي الت 
 الأمانة العامة للانتوساي والجهاز الأعل للرقابة ف 

للانتوساي   الاتصال  اتيجية  استر اعتماد  ي  2028–2023بعد 
ف  بالاتصالات  ي 

المعت  العمل  فريق  استمر   ،

رؤية   تعزيز  وبالتالىي  التجارية،  الانتوساي  لعلامة  والمتناغم  المتسق  الاستخدام  لتعزيز  عمله  ي 
ف  الانتوساي 

اتيجية الاتصال.     الانتوساي بما يتماسر مع أحكام استر

ي  
ي بالاتصال ف 

ي فريق العمل المعت 
ا ف 
ً
ازيل، بصفته رئيسًا مشارك ي الت 

للرقابة ف  لهذا الغرض، قام الجهاز الأعل 

يوليو   ي 
ف  الفريق  أعضاء  لجميع  تقديمها  تم  ي 

التر للانتوساي،  التجارية   العلامة  إرشادات  بوضع  الانتوساي، 

ي النسخة النهائية من الوثيقة. 2024
 ، وتم دمج تعليقاتهم ف 

ي الوثيقة كان عمليًا لجميع هيئات الانتوساي والمنظمات الإقليمية  
ولضمان أن تنفيذ الإرشادات المحددة ف 

ا بإجراء جلسات ثنائية. 
ً
ي الانتوساي أيض

ي بالاتصالات ف 
ي الاستفادة منها، قام فريق العمل المعت 

ي ترغب ف 
 التر

المالية   والشؤون  السياسة  لجنة  أعضاء  قبل  من  واعتمادها  عرضها  تم  ي 
التر النهائية  النسخة  تقديم  ومع 

ي 
، سيتم عرض إرشادات علامة الانتوساي التجارية لاعتمادها من قبل  2024يلول أوالإدارية خلال اجتماعها ف 

الإدارة. كما   د. كراكر  أأعضاء مجلس  لعقد  إشارت  الانتوساي كان يخطط  ي 
ف  بالاتصال  ي 

المعت  الفريق  أن  لى 

ي نهاية 
 لتيستر تطبيق الوثيقة بشكل متسق.   2024جلسات ورش عمل مخصصة ف 

ازيل عل تفانيه ومهنيته العالية  ي الت 
تقدمت الأمير  العام للانتوساي بالشكر الحار إلى الجهاز الأعل للرقابة ف 

ي من شأنها تعزيز الصوت العالمي للانتوساي، ثم  
ي إعداد إرشادات علامة الانتوساي التجارية ، التر

ي العمل  ف 
ف 

 عطت الكلمة لرئيس الانتوساي لتقديم عرض تفصيلي للأحكام الواردة فيها. أ

 أن وضع إرشادات علامة الانتوساي التجارية  كانت نقطة فارقة هامة لتسليط 
ً
تحدث الوزير دانتاس موضحا

بالمنظمة.   المعنيير   مع  والواضح  ي 
المهت  التواصل  وبالتالىي ضمان  الانتوساي،  وتأثتر علامة  قوة  الضوء عل 

ي عام  
ح الوزير دانتاس أن شعار الانتوساي، الذي تم إنشاؤه ف  ي كوبا،    لمؤتمر   1953شر

الانكوساي الافتتاخي ف 

الموحدة   الروح  الوقت نفسه  ي 
ف  يوضح  بينما  الدولىي  المستوى  الانتوساي عل  أنشطة  يعكس  هو رمز قوي 

ي  
الخطوط مرئية ف  بقاء هذه  الكرة الأرضية. لضمان  ي تلف شعار 

التر الموصلة  الخطوط  للمنظمة من خلال 

ي الوقت نفسه، تم   جميع أحجام الطباعة، تم
تغميق  لونها    وتم محاذاة النقاط المتصلة لضمان الاتساق. ف 

حجام الحروف  وتنسيق  أتغميق  الشعار النصي والخط الذي كتبت به مفردة الانتوساي من خلال تعديل  

 المسافة بير  الحروف. 
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ي 
ف  سيساهم  الانتوساي  علامة  إرشادات  ي 

ف  الواردة  للمواصفات  الموحد  التطبيق  أن  دانتاس  الوزير  أضاف 

وضع معيار جديد للمنظمة ويؤكد نزاهة علامة الانتوساي. ولتحقيق هذا الهدف، وضعت إرشادات العلامة 

ي يجب استخدامها بطريقة 
، والألوان الأساسية والثانوية التر قواعد لاستخدام شعار الانتوساي والخط الرسمي

 متسقة لضمان أن يتمكن المعنيون بالمنظمة من التعرف بشكل دائم عل علامة الانتوساي. 

ي المسودة النهائية وعل  
اختتم رئيس الانتوساي تقريره  بشكر جميع أعضاء فريق العمل عل مساهماتهم ف 

وع.  ي إنجاح هذا المشر
 التعاون البناء، الذي كان له دور كبتر ف 

 دارة  مجلس الإ 

ي الانتوساي.  -
ي بالاتصالات ف 

ي للفريق المعت 
 بالتقرير الخاص بالنشاطات والجدول الزمت 

ً
 أحيط علما

 رشادات علامة الانتوساي التجارية إ تبت   -

 ( 10تقرير المجلة الدولية للتدقيق الحكومي )البند  -12

الحكومي   للتدقيق  الدولية  المجلة  استضافة  عن  المسؤول  الجهاز  رئيس  بصفته  دودارو،  جير   السيد  أبلغ 

ي نشر أعداد فصلية ذات طابع موضوعي تتناول مواضيع هامة  
)المجلة(، مجلس الإدارة أن المجلة استمرت ف 

ي واهتمامات الأجهزة العليا للرقابة   اتيج  لمجتمع التدقيق العام، مع تقديم مواد تعكس التنوع والتوجه الاستر

للانتوساي   التابعة  الجهات  مع  تتعاون  المجلة  كانت  الهدف،  هذا  الانتوساي. ولتحقيق  ي 
ف  الأعضاء  المالية 

ا إلى تعاون المجلة مع  أو 
ً
ي هذا السياق، أشار أيض

قاليمها لتسهيل وتعزيز وتنظيم الاتصال وتبادل المعرفة. وف 

ي الانتوساي ومساهماتها فيه. 
ي بالاتصالات ف 

 فريق العمل المعت 

ي  
ا ف 
ً
ي وضع مالىي سليم وقد تلقت رأيًا نظيف

فيما يتعلق بالأمور المالية، أفاد السيد دودارو أن المجلة كانت ف 

ة وطويلة المدى لإدارة مواردها المالية  2023التدقيق المالىي لعام  . كما قامت المجلة بوضع خطط مالية قصتر

ي اجتماع مجلس  
ا إلى قرار المجلة، الذي تم اعتماده ف 

ً
ي هذا السياق، أشار السيد دودارو أيض

بشكل مسؤول. ف 

  ، والسبعير  السابع  الاتصالالإدارة  برامج  لدعم  الانتوساي  تنمية  لمبادرة  الفائضة  الأموال  من  جزء  ،  توزي    ع 

بمقدار   التشغيلي   50,000وذلك بدفعات نصف سنوية  الاحتياطي  إلى مستوى  الوصول  أمريكي حتر  دولار 

ي  
. وقد تم تنفيذ الدفعة الأولى ف  اف مناسب لضمان أن التمويل يدعم الغرض  2024يار  ألمدة عامير  ، مع إشر

 المحدد له. 

ي  
وئ  الإلكتر نت من خلال موقعها  الإنتر للمجلة عل  الديناميكي  الحضور   

ً
تقريره موضحا السيد دودارو  واصل 

ي  أوحساباتها عل وسائل التواصل الاجتماعي بالأرقام 
ين الثائ   :   2024دناه حتر تشر

ي الجديد للمجلة      -
وئ  ة بير  إطلاق الموقع الإلكتر

ي الفتر
ين     /http://intosaijournal.org ف  ي تشر

ول  أف 

ين  2023 تشر وحتر  المستخدم،  تجربة  تحسير   عل  خاص  بشكل  ركز  الذي  من  2024ول  أ،  أكتر  زار   ،

صفحة ويب عل موقع المجلة، مما يمثل زيادة بنسبة   169,000مستخدم من جميع أنحاء العالم    73,000

وصول  141 مع  شهريًا،  المستخدمير   عدد  متوسط  ي 
ف  الأجهزة  ٪34  عت   الموقع  إلى  المستخدمير   من   ٪

 المحمولة.  

، بلغ عدد متابعير  المجلة عل منصة    - "    Xمع زيادة انتشار المجلة عل وسائل التواصل الاجتماعي )"تويتر

( أكتر من  
ً
ين    1,700و   LinkedInمتابع عل    3,500متابع، و  4,100سابقا ول  أمتابع عل إنستغرام حتر تشر

2024  . 
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، استطاعت   - ي الوقت الفعلي
من خلال نقل قسمي "الأخبار" و"داخل الانتوساي" إلى جدول نشر منفصل ف 

ة نشر الأخبار، حيث تم نشر أكتر من   . 2023مقال إخباري منذ حزيران 100المجلة زيادة وتتر

فعاليات  تغطية  ي 
ف  استمرت  الإدارة،  لمجلس  اجتماع  آخر  منذ  المجلة،  أن  ا 

ً
أيض دودارو  السيد  أضاف 

ي  
ف  الفعاليات  بعد  نشر 

ُ
ت ي 

التر والمقالات  الاجتماعي  التواصل  وسائل  عت   حية  تقارير  خلال  من  الانتوساي 

اجتماعات  تغطية جميع  إلى  تهدف  وكانت  للانتوساي،  الإقليمية  المنظمات  معظم  ي 
ف  الفصلية  المنشورات 

ي التغطية عت   
اللجان المستهدفة والاجتماعات الإقليمية الرئيسية ضمن دورة ثلاث سنوات لضمان التنوع ف 

بإصدار   المجلة  مت  التر  ذلك  ولتحقيق  رئيسية أالانتوساي.  قضايا  حول  مواضيعية  تركتر   محاور  ذات  عداد 

العام القطاع  تدقيق  الدول    . لمجتمع  المجلة  قدمتها  ي 
التر التغطية  إلى  دودارو  السيد  أشار  السياق،  هذا  ي 

ف 

لمتابعة   الجزرية التدقيق  وعمليات  القضائية،  الصلاحيات  ذات  للرقابة  العليا  والأجهزة  النامية،  ة  الصغتر

كز عل  .  أالتوصيات، وأعلن أن العدد القادم ستر ي
 عمال تدقيق التغتر المناخ 

أن  للنشر وبير     الذين قدموا مقالات  للرقابة والمؤلفير   العليا  الأجهزة  السيد دودارو  تقريره، شكر  ي ختام 
وف 

التواصل داخل   لتعزيز  العمل مع قيادة الانتوساي وهيئاتها ومنظماتها الإقليمية وأعضائها  المجلة ستواصل 

 الانتوساي.   

ي الجديد الذي يركز  
وئ  ي العمل  وأشاد بالمجلة لموقعها الإلكتر

شكر الوزير دانتاس السيد دودارو عل تفانيه ف 

ي نشر المعرفة داخل الانتوساي وأوضح أنه  
عل تحسير  تجربة المستخدم. كما أبرز الدور الحيوي للمجلة ف 

 .Xكان يشارك بحماس محتوى المجلة من خلال حسابه عل منصة 

 دارة  مجلس الإ 

 بتقرير مجلة الانتوساي للتدقيق الحكومي   -
ً
 اخذ علما

 ( 11تقرير مبادرة التنمية الدولية )البند  -13

وي    ج، مجلس الإدارة عل    -شكر السيد كارل إيريك شيوت ي الت 
بيديرسن، مدقق عام الجهاز الأعل للرقابة ف 

اتيجية   الاستر الخطة  تنفيذ  تحقق عل صعيد  ما  وأبرز  الانتوساي  تنمية  مبادرة  تقرير  لعرض  الفرصة  منحه 

الانتوساي   تنمية  لمبادرة  مجلس    2029-2024الجديدة  قبل  من  اعتمادها  تم  ي 
تنمية  إالتر مبادرة  دارة 

ي حزيران  ا
اتيجية الجديدة تدعم رؤية  أ.   2023لانتوساي ف  بلغ السيد كارل مجلس الإدارة   بأن الخطة الاستر

ي "أجهزة عليا للرقابة مستقلة وموثوقة ومستدامة من أجل  
ي تتمثل ف 

مبادرة تنمية الانتوساي المتجددة، والتر

أولويات   ثلاث  الخطة  تتضمن  أخرى،  ناحية  ومن  ناحية،  من  هذا  نة"  محس  وحياة  أفضل  مجتمعات 

ي الأجهزة العليا للرقابة لمساعدة الأجهزة  
، وثقة العامة ف  : الاستدامة، التحول الرقمي ابطة، وهي اتيجية متر استر

مثل   مجالات  ي 
ف  القدرات  بناء  ي 

ف  للرقابة  العليا  الأجهزة  دعم  وب  هدف   . متغتر عالم  لمتطلبات  الاستجابة  ي 
ف 

اتيجية والموظفير   
الاستر المصلحة والإدارة  ي لأصحاب  اتيج  الاستر اك  المؤسسية والاستقلالية والاشر القيادة 

ي وضع
ها الخطة السابقة وعملت عل  تالمؤهلير  والممارسات المهنية ، فقد  اعتمدت الخطة عل الأسس التر

 تعزيزها.   

الذي   للرقابة،  العليا  الأجهزة  ي 
ف  التدقيق  ي 

ف  لمحتر الجديد  المركز  إلى  خاص  بشكل  أشار  السياق،  هذا  ي 
وف 

ي المجالات الناشئة، وكذلك الدعم  
ي ف 
ها عل إحداث تأثتر تدقيقر كتر 

ي الحفاظ عل صلتها بتر
سيدعم الأجهزة ف 

من    الاستفادة  لتعزيز  والاتصالات  المعلومات  تكنولوجيا  حوكمة  لتقوية  للأجهزة  تقديمه  يتم  الذي 

 التكنولوجيا.   
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ي استكمال تقريره، أفاد شيوت
ي عام  -ف 

تمكنت مبادرة تنمية الانتوساي من تنفيذ جميع    2023بيديرسن أنه ف 

ا للخطة التشغيلية، وأن المبادرات المقررة لعام  
ً
كانت تستر كما هو مخطط له. كما أشار   2024مبادراتها وفق

 قد شارك     152التثقيفية . وأضاف أن    بالأنشطةالمتعلقة    2023إلى بعض الأرقام الرئيسية لعام  
ً
ا رقابيا

ً
جهاز

ي مبادرات تطوير القدرات عل المدى الطويل، بمشاركة  
ي تلك المبادرات    2,002ف 

موظف من هذه الأجهزة ف 

ي فعاليات    2,695. علاوة عل ذلك، شارك  
المصلحة الخرين ف  للرقابة وأصحاب  العليا  ا من الأجهزة 

ً
موظف

 . ي وزيادة الوعي
 التشارك المعرف 

السيد شيوت  اغتنم  العمل  -ثم  التالية لأعضاء مجلس الإدارة حول فرق  التفاصيل  لتقديم  الفرصة  بيديرسن 

 الأربعة لمبادرة تنمية الانتوساي: 

ضمن مسار العمل حول )أجهزة مستقلة عليا للرقابة المالية والمحاسبة(، استمرت مبادرة تنمية الانتوساي    -

ي جهودها التفاعلية والاستباقية للاستجابة لمواجهة التهديدات وللدعوة إلى دعم استقلالية الأجهزة العليا  
ف 

هذا   . ولتحقيق  للمواطنير  وفوائد  قيمة  العام وخلق  القطاع  ي 
ف  المساءلة  قدرتها عل تحسير   لتعزيز  للرقابة 

ي  
ف  الحالات  الانتوساي  تنمية  مبادرة  تابعت  كما  وبولندا.  مونتينيغرو  ي 

ف  شاملة  تقييمات  إجراء  تم  الهدف، 

للرقابة من   العليا  العالمي لاستقلالية الأجهزة  وع  المشر تم إطلاق  اليون وغانا. علاوة عل ذلك،  كرواتيا وستر

اكة مع منظمة التعاون الاقتصادي والتنمية وصندوق النقد الدولىي والبنك الدولىي لتحديد العوامل  
خلال الشر

تعاونت مبادرة تنمية الانتوساي مع   للرقابة. كما  العليا  ي استقلالية وفعالية الأجهزة 
تؤثر ف  ي 

التر الرسمية  غتر 

للرقابة   العليا  الأجهزة  بير   التعاون  تعزيز  إلى  للدعوة  والجريمة  بالمخدرات  ي 
المعت  المتحدة  الأمم  مكتب 

 وجهات مكافحة الفساد. 

ضمن مسار العمل حول )الأجهزة العليا للرقابة حسنة الادارة(، ركزت مبادرة التنمية للانتوساي عل ثلاثة    -

هذا   ي 
ف  للرقابة.  العليا  الأجهزة  ي 

وتعاف  المخاطر  وإدارة  التنظيمية  والإدارة  اتيجية  الاستر الإدارة  مكونات، وهي 

الإدارة   تستهدف  ي 
التر للرقابة  العليا  الأجهزة  حوكمة  أكاديمية  الانتوساي  تنمية  مبادرة  أطلقت  السياق، 

أداء   قياس  إطار  فة عل  المشر الجهة  بصفتها  ذلك،  للرقابة. علاوة عل  العليا  الأجهزة  ي 
ف  والعليا  المتوسطة 

وساعدت   استشارات  إجراء  ي 
ف  الانتوساي  تنمية  مبادرة  بدأت  للرقابة،  العليا  إطار   37الأجهزة  لتقييم  ا 

ً
فريق

 بناء المعرفة عل    MASTERYتقان"  إ"قياس أداء الأجهزة العليا للرقابة . ومن خلال مبادرة  
ً
ي تهدف حصرا

التر

ي رؤى  مستوى قيادة الأجهزة العليا للرقابة، قدمت مبادرة تنمية الانتوساي لثمانية وثلاثير  رئيس جهاز رقائ 

اء حول ثلاث مواضيع مختلفة: إدارة المالية العامة واستقلالية الأجهزة العليا للرقابة والقيادة الشاملة.   خت 

ضمن مسار عمل حول  )الأجهزة العليا للرقابة المهنية(، فقد واصلت مبادرة تنمية الانتوساي دعم الأجهزة    -

الدعم  الانتوساي  تنمية  مبادرة  قدمت  الإطار،  هذا  ي 
ف  التدقيقية.  ي تحسير  جودة ممارساتها 

ف  للرقابة  العليا 

ا لمعايتر الانتوساي وأفضل الممارسات الأخرى، ونظمت تدريبا   
ً
العليا للرقابة لتقييم احتياجاتها وفق للأجهزة 

وعالية  مستدامة  التدقيق  ممارسات  جعل  و  للرقابة،  العليا  الأجهزة  ي 
ف  المدققير   كفاءة  بتعزيز  يتعلق  مهنيًا 

ي  
للرقابة ف  العليا  التدقيق للأجهزة  ي  

ف  التدقيق. علاوة عل ذلك، تم إطلاق مركز محتر الجودة، وإدارة جودة 

ي الأجهزة العليا للرقابة، الذي سيقدم دعمًا منتظمًا  
قمة مبادرة تنمية الانتوساي العالمية لتعزيز مهنية مدققر

ي الأجهزة العليا للرقابة. 
 للتنبؤ لتحسير  كفاءات مدققر

ً
 وقابلً
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التدقيق   • ي 
ف  الابتكار  عل  كتر  

التر ي 
ف  الصلة"  ذات  المختصة  العليا  "الهيئات  العمل  مسار  استمر 

 .والتعليم

وتسهيل  الأ  • التنمية عمال  أهداف  مثل  العالية  الأولوية  ذات  المجالات  ي 
ف  التدقيق  عمليات 

هذا   ي 
ف  التدقيق.  تأثتر  وتسهيل  ي 

المناخ  والعمل  والمساواة  والشمولية  والتكنولوجيا  المستدامة 

شيوت السيد  أشار  أن-السياق،  إلى  الانتوساي   بيدرسن  تنمية  نموذج  مبادرة  بتحديث  قامت  قد 

( المستدامة  التنمية  أهداف  خلف  ISAMتدقيق  أحد  ترك  "عدم  تدقيق  إطار  عل  يعمل  وكان   )

اكتها مع مجموعة العمل التابعة لل    ي شر
 INTOSAIالركب". كما استمرت مبادرة تنمية الانتوساي ف 

أجل  من  والتدقيق  التعليم  مجالىي  ي 
ف  المتكامل  الدعم  وتقديم  لتصميم  ي 

البيت  بالتدقيق  المعنية 

ي العالمي لإجراءات التكيف مع تغتر المناخ. 
 التدقيق التعاوئ 

 

ي لمبادرة تنمية الانتوساي، أفاد السيد شيوت
الثنائ  بالدعم  بيدرسن بأن مبادرة تنمية -وفيما يتعلق 

الأمد   طويل  دعمها  واصلت  قد  السودان لالعليا    ةللأجهز الانتوساي  وجنوب  الصومال  ي 
ف  لرقابة 

الكونغو   وجمهورية  وغامبيا  تنمية ومدغشقر  مبادرة  عملت  ذلك،  عل  علاوة  الديمقراطية. 

الإ التدقيق  لجهاز  أصغر  نطاق  عل  المخصص  الدعم  لتقديم  كاء  شر مع  وغينيا ير الانتوساي  ي  تر

اكة المعجلة للدعم النظتر )  (. PAP-APPوالنيجر وتوغو تحت مظلة برنامج الشر

 

ي عام GSAIالرقابة العليا " )  لأجهزهعلاوة عل ذلك، تم إطلاق برنامج "مبادرة المساءلة العالمية  
( ف 

ستان وبنير   و الرقابية العليا   جهزةالأ لدعم ثمان من   2023 غتر  ي وقتر
: دومينيكان وهندوراس وهايتر هي

ي بناء قدراتها عت  مجالات مختلفة. 
 وبلتر  ولبنان وطاجيكستان ف 

 

شيوت السيد  ي  -وأشار 
ف  العالمية"  "الأسس  إلى وحدة  ا 

ً
أيض ي  بيدرسن 

التر الانتوساي،  تنمية  مبادرة 

( والانتوساي  المانحة  الجهات  بير   للتعاون  عامة  كأمانة  استمرت IDCتعمل  ذلك  سياق  ي 
وف   .)

( للتعاون  التوجيهية  اللجنة  مع  اتيجية  الاستر اكة  ي  IDCالشر
ف  "التوسط  مبادرة  وإطلاق  تطوير  ي 

ف   )

اتيجيير   BUSSجهزة الرقابة العليا الموسع" )أدعم  
كاء استر ي جذب شر

 
( لدعم اجهزة الرقابة العليا ف

 وتمويل مبادرات تطوير قدراتها. 

مجلس   داعيا  الانتوساي،  تنمية  مبادرة  حول  تقريره  ي  ويج  الت  ي  الرقائ  للجهاز  العام  المراقب  تابع 

تقرير  ي 
ف  عليها  الضوء  تسليط  تم  ي 

التر الجارية  المؤسسية  التحديات  بعض  عل  كتر  
التر إلى  الادارة 

ي نيسان  لأجهزه التقييم العالمي  
 : 2024الرقابة العليا الصادر عن مبادرة تنمية الانتوساي ف 

 

ي رفع التقارير، بضمنه • مازال عدد صغتر من الأ  
ي من محدودية حقوقه ف 

جهزة الرقابية العليا يعائ 

 طلاق. جهزة الرقابة العليا لا تنشر أي تقارير تدقيق عل الإ أ% من 15

جهزة الرقابة  أ% فقط من 39جهزة الرقابة العليا، حيث وجدت أ• استمرار مشكلة الموارد الخاصة ب 

ية من الموظفير  كافية من حيث العدد والكفاءات، وأفادت   جهزة  أ% من  53العليا أن الموارد البشر

ي البلدان ذات الدخل أ% من  45نها تمتلك موارد مالية كافية، وأالرقابة العليا ب
جهزة الرقابة العليا ف 

ي عند التخطيط لإدارة التدخلات بأنفسها.  ي الحصول عل دعم خارخ 
 المنخفض تواجه صعوبة ف 

الدولية    المعايتر  اعتماد  تطلب  العليا    لأجهزه •  حيث   ISSAIالرقابة  منهجية،  أكتر  توجيه  وجود 

ولكن    ISSAIsجهزة الرقابة العليا  جهزة الرقابة العليا بأنها تبنت المعايتر الدولية لأ أ% من  97أفادت  

 بأساليب متفاوتة. 
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ة انخفاضا مستمرا من  يجهزة الرقاب • شهد الدعم من الأ   ي عام    87ة العليا النظتر
  2017داعم نظتر ف 

ي عام    42إلى  
انيات (  COVID-19)  19كوفيد    ، ويُحتمل أن يكون ذلك بسبب جائحة2023ف  والمتر 

 .  غتر الكافية المخصصة لتقديم دعم النظتر

يتعلق   السيد شيوتوفيما  أبلغ  الانتوساي،  تنمية  لمبادرة  المالية  الإدارة  -بالموارد  مجلس  بيدرسن 

تنمية  مبادرة  أنشطة  عن  تقريره  واختتم  الاستقرار.  ي 
ف  استمرت  المانحير   تمويل  محفظة  بأن 

ي مجلس إدارة مبادرة تنمية الانتوساي: 
ات التالية ف   الانتوساي بالإشارة إلى التغيتر

وي    ج، إلى مجلس  كريستر نيلسن، نائب رئيس مجلس إدارة جهاز الرقابة الأ -انضم السيد توم  • عل للت 

ي   1إدارة مبادرة تنمية الانتوساي اعتبارا من 
 .  2024كانون ثائ 

•   ، ي ويج  ي جهاز الرقابة الت 
يث نوردلينغ، نائب المدير العام ورئيسة الموظفير  ف  انضمت السيدة متر

ي    1إلى مبادرة تنمية الانتوساي اعتبارا من 
 . 2024كانون ثائ 

 

تنمية  مبادرة  قبل  من  المعد  التقرير  عل  ي  ويج  الت  ي  الرقائ  الجهاز  رئيس  دانتاس  الوزير  شكر 

مهنية   دعم  ي 
ف  المبذولة  القيمة  بالجهود  وأقر  ام  أالانتوساي  التر   

ً
مجددا وأكد  العليا.  الرقابة  جهزة 

ي قدما لتعزيز تطوير الأ 
ي المص 

جهزة  مجلس الإدارة المستمر بدعم مبادرة تنمية الانتوساي ومهمته ف 

للأ  يقدمها  ي 
التر المتعددة  المتخصصة  امج  الت  خلال  من  العليا  عل الرقابية  للتدقيق  العليا  جهزة 

 .  المستوى العالمي

 مجلس الإدارة 

 تقرير مبادرة تنمية الانتوسايب  حيط علما أ •

 

اكة مع   –المنظمات الإقليمية الطاولة المستديرة: تجارب اجتماع         14    القضايا الناشئة والشر

 (12الانتوساي )البند 

 

ي 
   INTOSAI الطاولة المستديرة للمنظمات الإقليمية التابعة ل منظمة الانتوساياجتماع ركزت المناقشة ف 

اكة مع الانتوساي، وركزت بشكل خاص  –عل الموضوع "تجارب المنظمات الإقليمية  القضايا الناشئة والشر

اف التابعة لمنظمة الانتوساي اء التابعة للجنة الإشر  عل تقرير الاتجاهات العالمية الذي أعدته مجموعة الخت 

الرقابة   لأجهزهالاتجاهات العالمية. الثار المستقبلية  استكشافبعنوان " (SCEI) المعنية بالقضايا الناشئة

ي إطار هذا البند من جدول الأعمال، ناقشت المنظمات الإقليمية هذه الاتجاهات المحددة  
العليا". ف 

ي السنوات الماضية. أدار النقاش السيد لوسيانو  والتحديات والفرص الناشئة ال 
ي تم ملاحظتها ومعالجتها ف 

تر

ازيل، بصفته رئيسًا للجنة   ي الاعل بالت  ي الجهاز الرقائ 
، مستشار العلاقات الدولية ف  ي

دوس سانتوس دائ 

اف  .(SCEI) الإشر

 :تكونت الجلسة من المندوبير  التاليير  الذين يمثلون المنظمات الإقليمية التابعة للانتوساي

ون، ممثلة الأمانة العامة لمنظمة الأ •   فروسايالسيدة روز مبا آشا، رئيسة جهاز الرقابة بالكامتر
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(AFROSAI) .   

، ممثلة الأمانة العامة لمنظمة  وكيل، القرقوري لةيالسيدة فض • الرئيس الأول لجهاز الرقابة التونسي

 ARABOSAI  . الاربوساي

، ممثل الأمانة العامة  • ي
ي الصيت   SOSAIللاسوساي السيد جيانغ هايينغ، المدير العام للجهاز الرقائ 

ي غيانا وعضو مجلس الإدارة، ممثل الكاروساي   •
ي الاعل ف   السيد ديودات شارما، المدقق العام للجهاز الرقائ 

CAROSAI 

ي المملكة المتحدة، رئيس محفظة  •
ي الاعل ف  ي الجهاز الرقائ 

، مدير العلاقات الدولية ف  السيد آندي فيشر

 " ، والسيدة آنا كينيدي، عضو مجموعة  EUROSAI منظمة الاوروسايل"القضايا الناشئة والتفكتر المستقبلي

ي لجنة
اء ف  اف عل  الخت  ي المملكة المتحدة،  ممثلة ا  SCEI  القضايا الناشئة الاشر

ي الاعل ف  لجهاز الرقائ 

نت(  EUROSAI منظمة اليوروساي ن  كلاهما يمثلاو   )عت  الإنتر

، وممثل الأمانة العامة  • ي المكسيكي ي الجهاز الرقائ 
السيد إيبتر عمر بيتانثوس توريس، رئيس الوحدة الفنية ف 

نت  OLACEFS لمنظمة الاولاسيف   عت  الإنتر

ي ساموا، ممثل الأمانة العامة  •
ي الاعل ف  السيد كاميلو أفيل، المراقب العام والمدقق العام للجهاز الرقائ 

   الباساي  نظمةلم

دوس    لدى لوسيانو  السيد  استعرض  به،  المرتبطة  العالمية  الاتجاهات  وتقرير  المناقشة  لموضوع  تقديمه 

إلى   استند  الذي  التقرير،  منهجية  ي 
دائ  ذات    16سانتوس  رائدة  فكر  ومراكز  من مؤسسات  افيا  استشر تقريرا 

اف. استنادا إلى هذه التقارير، تم استخراج   ي الاستشر
ة ف  اتجاها باستخدام الذكاء الاصطناعي لتحديد    142خت 

افية حول القضايا الناشئة  ي اللجنة الاشر
اء ف   وتصنيف الاتجاهات ذات الصلة. بعد ذلك، قامت مجموعة الخت 

SCEI  ي تم تحديدها بناءً عل المعايتر التالية
 :بتقييم الاتجاهات التر

. قدرة الأ  • ي
اف   جهزة الرقابية عل العمل الاستشر

 جهزة الرقابيةنشطة الأ أالأثر المتحقق عل   •

 للموارد العامة  رشيدة الحوكمة ال  •

 الصلات العالمية للحكومات والمجتمعات   •

ي  •
اف  ي سياق البحث الاستشر

 حداثة التوجه ف 

ى عالمية ي النهاية إلى تحديد سبعة اتجاهات كت 
ا    هي    وقد أدى هذا التحليل ف 

ً
الرقابية    بالأجهزة الأكتر ارتباط

 :العليا

ي المؤسسات   •
 تآكل الثقة ف 

 التحديات الاقتصادية والديون  •

 التحول الرقمي للحكومات والمجتمعات •

 تغتر المناخ والأزمة الكوكبية الثلاثية  • 
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 اتساع الفجوة الديموغرافية • 

 الهجرة العالمية • 

 زيادة عدم المساواة  • 

   ،تجاهات بالتفصيلالا لهذه  التقرير    وبتناول
 
التأكد  تلك الد  حد الحكومات  وآثارها عل  حقائق وحالات عدم 

 جهزة الرقابية العليا والانتوساي. والمجتمعات وآثارها عل الأ 

ي مجلس الإدارة قبل بدء الاجتماع ب
نه تم التواصل مع جميع المنظمات الإقليمية لاختيار  أثم أبلغ السيد دائ 

ي شكلت  
ي تشارك الإجراءات المتخذة لمعالجة هذه الاتجاهات، أ الاتجاهات التر

 عليهم، والنظر ف 
ً
كتر ضغطا

المحتملة داخل الانتوسا اكات  الحلول. وبناءً عل ذلك، تم اختيار    يوالشر ي يمكن أن تكون مفيدة لدعم 
التر

 :الاتجاهات التالية من قبل المنظمات الإقليمية

 : التحول الرقمي للحكومات والمجتمعات -AFROSAI الافروساي

 التحول الرقمي للحكومات والمجتمعات -ARABOSAI :الاربوساي

 التحول الرقمي للحكومات والمجتمعات -ASOSAI :الاسوساي

 التحول الرقمي للحكومات والمجتمعات، تغتر المناخ والأزمة الكوكبية الثلاثية  -CAROSAI :الكاروساي

 زيادة عدم المساواة، الهجرة العالمية -EUROSAI :اليوروساي

 التحول الرقمي للحكومات والمجتمعات، تغتر المناخ والأزمة الكوكبية الثلاثية  -OLACEFS :الاولاسيف

 زمة الثقة داخل المؤسساتأتغتر المناخ والأزمة الكوكبية الثلاثية،  -PASAI :الباساي

ليها  إسلطت المنظمات الإقليمية الضوء عل عدة مستويات من التحديات آخذة بالاعتبار التوجهات المشار  

جهزة الرقابية العليا وأصحاب المصلحة والتوظيف  علاه، منها القدرات التنظيمية والمهنية والتفاعل بير  الأ أ

ي التقرير 
 عن تبادل الممارسات الأفضل. أظهرت المناقشات أن التوجهات المقدمة ف 

ً
والتمويل، والموارد فضلا

سواء   –مرتبطة ببعضها البعض بشكل جوهري، وعل الرغم من أنها تقدم تحديات عل مستويات مختلفة 

 تمنح الاجهزة الرقابية العليا   –كانت مؤسسية، اجتماعية، أو متعلقة بالبيئة ومواردنا البيئية 
ً
إلا أنها ايضا

 .الفرصة لإبراز أهميتها المستمرة

ي الوقت  
، بغض النظر عن الاتجاهات المختارة، إلى أهمية ضمان التكيف التنظيمي ف  وأشار جميع الممثلير 

تبة عل   لعليا. يشمل هذا التكيف: جهزة الرقابية االأ المناسب لمواكبة المتطلبات والتوقعات المتر

اتيجية وبر أمراجعة خطة    -  . امجها الرقابيةجهزة الرقابة العليا الاستر

-  .  نهج متكامل وواضح للتحول الرقمي

ي الأ   -
للاستفادة من جهزة الرقابية العليا المهارات اللازمة تطوير القدرات المهنية لضمان أن يكون لدى موظق 

البيانات المقدمة لهم من قبل هيئاتهم الرقابية حول الإجراءات   التقنيات الرقمية وللتحقق من صلابة  مزايا 

 الحكومية. 

القدرات   التنسيق والتعاون مع هيئات الانتوساي    - المعرفة وبناء  ، تم    –لتبادل  الرقمي التحول  ي حالات 
وف 

التابعة   المعلومات  لتكنولوجيا  ي 
الذائر التقييم  أداة  إلى  خاص  بشكل  باليوروساي،    (ITSA) الإشارة  الخاصة 

ي   الخاصة بمبادرة تنمية الانتوساي، والمناقشات المستمرة  (LOTA) ومبادرة الاستفادة من التقدم التكنولوخ 

مؤتمر  ي 
ف  التدقيق"  ي 

ف  الاصطناعي  الذكاء  تقنيات  "استخدام  ي 
الثائ  بالموضوع   20الانكوساي    المتعلقة 
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INCOSAI XXV    بالأ الخاص  البحث  وع  ومشر المصري،  ي  الرقائ  الجهاز  برئاسة  الأمن   سوسايالقادم  حول 

مع   العام  التعاون  إلى  بالإضافة  تايلاند،  ي 
ف  ي  الرقائ  الجهاز  يقوده  الذي  الحكومية  العمليات  ي 

ف  ي 
ائ  السيت 

المعنية بالبيانات الضخمة. أما بالنسبة لتغتر المناخ، فقد أشار المشاركون نتوساي  مجموعة العمل التابعة للا 

ي 
ي إجراءات التكيف مع تغتر    Climate  Scanner بشكل خاص إلى مبادرة الماسح المناخ 

ي ف 
والتدقيق التعاوئ 

المعنية بالتدقيق  للانتوساي  الذي تنسقه مبادرة تنمية الانتوساي ومجموعة العمل التابعة   (CCAA) المناخ

ي 
 .البيت 

المتاحة   الفرصة  وأبرزوا  تحديدها،  تم  ي 
التر العالمية  الاتجاهات  بير   ابط 

التر إلى  الإقليميون  الممثلون  وأشار 

ي الحوكمة ال   للأجهزة 
والشفافية والمساءلة بينما تقوم الحكومات بمعالجة القضايا    رشيدة الرقابية للمساهمة ف 

خلال   من  تصاغ  ي 
التر الموضوعات  ي 

ف  خاصة  وموضوعية،  موثوقة  معلومات  تقديم  خلال  من  الناشئة 

ورة أن ترفع الاجهزة العليا الوعي بشأن عملها، وأهمية   ي نفس السياق، شددوا عل ض 
المعلومات المضللة. وف 

ي هذا السياق، أشار 
تقريبًا جميع    تاستقلالها، وارتباط ذلك الوثيق بالموارد المناسبة لضمان جودة عملها. ف 

يتعلق   فيما  المختصة  العليا  هيئاتها  ي 
ف  التقدم  من  مختلفة  مستويات  واجهت  أنها  إلى  الإقليمية  المنظمات 

هذا   وكان  بالموارد.  المرتبطة  القيود  بسبب  الغالب  ي 
ف  ذلك  وكان  ومعالجتها،  الناشئة  القضايا  مع  بالتكيف 

 بالنسبة  
ً
ي    للأجهزةخاصة

ي تعائ 
ة التر ي بيئات صعبة أو الهيئات العليا المختصة الصغتر

الرقابية العليا العاملة ف 

اء ي الخت 
 .من نقص ف 

اب نهاية المناقشة، اتفق الممثلون الإقليميون عل أن  المعرفة وأفضل الممارسات بير  بعضها   تشاركومع اقتر

من خلال هيئات العمل المختلفة للمنظمة كان وسيلة فعالة لدعم هيئاتهم العليا  نتوساي  البعض وداخل الا 

ي ككل  
البيت  المختصة والاستعداد للتحولات المتعلقة بالمجتمع، والمؤسسات، والاقتصاد، والبيئة، والنظام 

ي المستقبل
 .ف 

ي الطاولة المستديرة بإعطاء نظرة عامة مقتضبة حول اجتماع اللجنة
افية    اختتم السيد دائ  القضايا  عل    الاشر

قدمها   SCEI الناشئة ي 
التر الفرصة  الضوء عل  وسلط  الإدارة.  مجلس  التالىي لاجتماع  اليوم  ي 

ف  سيعقد  الذي 

ي   لانتوساي  حضور جميع المنظمات الإقليمية ورؤساء هدف ا
لاستكشاف كيفية مناقشة ومعالجة الثار التر

ي التقرير من قبل هيئات العمل التابعة  
اف بشكل عام للانتوسايتم تقديمها ف  ، وكيفية الاستفادة من الاستشر

المتقدمةأو للانتوساي   الدراسات  لمركز  المختصة، وكيف يمكن  العليا  الرقابية  دعم أنشطة  (CASt) جهزتها 

افية عل القضايا الناشئةال  .بأفضل طريقة ممكنة لجنة الاشر

 ( خ-أ12تقارير المنظمات الإقليمية )البنود  15  

ها من قبل الأمانة العامة  قدمت المنظمات الإقليمية تقاريرها الكتابية قبل اجتماع مجلس الإدارة. وقد تم نشر

ي للنظر فيها من قبل مجلس الإدارةلانتوساي ا 2عل موقع
وئ   .الإلكتر

ي مناقشة الطاولة المستديرة 
 بها  نظرًا للتنسيق الجديد الذي تم تضمينه ف 

ً
الإقليمية، أخذ مجلس الإدارة علما

 .
ً
 كما تم توثيقها كتابيا

 

 مجلس الإدارة 

 بتقارير المنظمات الإقليمية التابع •
ً
 .ة للانتوساي أخذ علما

 (13البند عمال )أما يستجد من           16
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الرقابية العليا   للأجهزة "، تم الإعلان عن تقريرين: التقرير عن المنظمة الدولية  عمالأما يستجد من لبند "با

بدأ   (U-INTOSAI) الانتوساي   والتقرير عن الجامعة الرقمية لمجتمع (JURISAI) ذات الصلاحيات القضائية

ي تهدف بشكل  تقرير منظمة الجوريساي  الوزير دانتاس عرض
بتوضيح خلفية هذه المبادرة وسياقها، التر

ي  جهزة أساسي إلى تعزيز التعاون الدولىي بير  الأ 
ي تتمتع بصلاحيات قضائية، وبالتالىي دعمها ف 

الرقابية العليا التر

 .معالجة مسؤولياتها وتحدياتها الخاصة

 

و  لإنشاء  المبذولة  للجهود  توضيحه  ي 
الجوريساي  ف  منظمة  مجلس  JURISAIتفعيل  دانتاس  الوزير  أطلع   ،

ي تم تحقيقها منذ الاجتماع  راحلالإدارة عل الم
  لمجلس الإدارة.   السابع والسبعير  الرئيسية التر

الاختصاصات   ذات  والمحاسبة  المالية  للرقابة  العليا  للأجهزة  الدولية  "المنظمة  مبادرة  تقديم  تم  حيث 

الذي    –القضائية"   القضائية  الاختصاصات  ذات  الرقابية  الأجهزة  لمنتدى  واستمرارًا  عل  بناءً  نشِئت 
ُ
أ ي 
التر

الي منال  جهازينقوده  لكل  والإكوادور    رقابيير   نحو    –فرنسا  عل  الإدارة  مجلس  انتباه  لفت  وقد  مرة.  لأول 

 خاص إلى ثلاث نقاط هامة:  

الاختصاصات  ذات  والمحاسبة  المالية  للرقابة  العليا  للأجهزة  الدولية  للمنظمة  الأساسي  النظام  إعداد   •

ي تضم الأ القضائية من قبل مجموعة من الأ 
ازيل  جهزة العليا للرقابة المالية والمحاسبة التر ي أنغولا والت 

جهزة ف 

ي حزيران 
تغال وإسبانيا، والموافقة عليه ف  ي المغرب؛   2024والإكوادور وفرنسا وإيطاليا والمغرب والت 

 ف 

الاختصاصات  المالية والمحاسبة ذات  للرقابة  العليا  للأجهزة  الدولية  للمنظمة  اتيجية  الاستر الخطة  • وضع 

ي 
ي إطار عمل اجتماع الجمعية العامة الأول للمنظمة، وهي أعل هيئة صنع قرار ف 

القضائية والموافقة عليها ف 

ين  ي تشر
ي فرنسا ف 

ي عقدت ف 
 ؛ 2024ول   أالمنظمة، التر

الاختصاصات   ذات  والمحاسبة  المالية  للرقابة  العليا  للأجهزة  الدولية  بالمنظمة  الرسمي  اف  للاعتر السعي   •

ي النظام الأساسي لمنظمة الانتوساي "ككيان  
القضائية ضمن منظمة الانتوساي من خلال دمجها المتوقع ف 

ي إطار عمل مؤتمر الانتوساي الخامس والعشر 
ي يمرتبط" ف 

 . 2025 عام ن ف 

 ببلغ رئيس منظمة الانتوساي أعضاء مجلس الإدارة  أكما    
 
كلا من النظام الأساسي للمنظمة الدولية للأجهزة    أن

لاستبانات  خضعا  قد  اتيجية  الاستر وخطتها  القضائية  الاختصاصات  ذات  والمحاسبة  المالية  للرقابة  العليا 

من   أكتر  عل  توزيعها  تم  تنمية    50مفتوحة  مبادرة  مثل  الانتوساي  ل منظمة  رئيسيير   وممثلير   ي  رقائ  جهاز 

والمنظمة   ية  الانكلتر  باللغة  الناطقة  والمحاسبة  المالية  للرقابة  العليا  للأجهزة  الافريقية  والمنظمة  الانتوساي 

أن  هو ضمان  العام  الهدف  كان  شامل.  نهج  اتباع  لضمان  والمحاسبة  المالية  للرقابة  العليا  للأجهزة  العربية 

ي المنظمة الدولية للأجهزة العليا للرقابة  
الوثائق تعكس الإرادة والتطلعات الجماعية للأجهزة العليا الأعضاء ف 

كة  المشتر الأهداف  لتحقيق  توجيهي  كإطار  تعمل  وأنها  القضائية  الاختصاصات  ذات  والمحاسبة  المالية 

 للأعضاء. 

ين  ي تشر
ي فرنسا ف 

ي عُقدت ف 
 : 2024ول أتم تحديد الأدوار القيادية التالية خلال اجتماع الجمعية العامة التر

الأ  • الجهاز  انتخاب  المالية  تم  للرقابة  الاعل  والجهاز  الفرنسي  والمحاسبة  المالية  للرقابة  عل 

رئيس   مناصب  لتولىي  ازيلي  الت  والمحاسبة  المالية  للرقابة  الاعل  والجهاز  تغالىي  الت  والمحاسبة 

ونائب   القضائية  الاختصاصات  ذات  والمحاسبة  المالية  للرقابة  العليا  للأجهزة  الدولية  المنظمة 

؛  ي عل التوالىي
 الرئيس الأول ونائب الرئيس الثائ 
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ي باعتباره  تم انتخاب الجهاز الأ  • مانة عامة للمنظمة الدولية  أعل للرقابة المالية والمحاسبة المغرئ 

 للأجهزة العليا للرقابة المالية والمحاسبة ذات الاختصاصات القضائية. 

ي وموريتانيا وإسبانيا لعضويةتم انتخاب الأ  •
ي أنغولا وجيبوئر

 جهزة العليا للرقابة المالية والمحاسبة ف 

الاختصاصات  ذات  والمحاسبة  المالية  للرقابة  العليا  للأجهزة  الدولية  المنظمة  إدارة  مجلس 

  . القضائية

الأ  • الجهاز  لمجلس  تولى  ي 
الثائ  الرئيس  كنائب  دوره  بحكم   ، ازيلي الت  والمحاسبة  المالية  للرقابة  عل 

إدارة المنظمة الدولية للأجهزة العليا للرقابة المالية والمحاسبة ذات الاختصاصات القضائية، رئاسة 

ي المنظمة.  
 اللجنة المالية والإدارة والاتصالات ف 

ي المنظمة  •
تم انتخاب الجهاز الاعل للرقابة المالية والمحاسبة السنغالىي رئيسًا للجنة بناء القدرات ف 

 الدولية للأجهزة العليا للرقابة المالية والمحاسبة ذات الاختصاصات القضائية. 

ي   •
ف  العام  المدعي  انتخاب مكتب  الأ تم  للجنة الجهاز  رئيسًا  الايطالىي  المالية والمحاسبة  للرقابة  عل 

ي 
ف  العام  المدعي  الدولية    مكاتب  ذات   للأجهزةالمنظمة  والمحاسبة  المالية  للرقابة  العليا 

 الاختصاصات القضائية. 

 

ي ختام تقريره، لخص الوزير دانتاس أن المنظمة الدولية للأجهزة العليا للرقابة المالية والمحاسبة  
ف 

من معظم مناطق إلانتوساي،    ةرقابللعل  أ  ا جهاز   30ذات الاختصاصات القضائية تضم أعضاء من  

ام   وأن المنظمة تهدف إلى ضمان التوافق مع الأهداف الشاملة ل منظمة الانتوساي مع إظهار الاحتر

ي المبدأ للتفويضات القائمة والإ 
صدارات الأساسية للمنظمة، وبالأخص المبادئ المنصوص عليها ف 

والمحاسبة".   50- المالية  للرقابة  العليا  للأجهزة  القضائية  الأنشطة  "مبادئ  الانتوساي  لمنظمة 

المقبل  الهدف  تحقيق  دعم  الإدارة  مجلس  أعضاء  يواصل  أن  ي 
ف  أمله  عن  بالتعبتر  تقريره  وانته 

ي    للأجهزة للمنظمة الدولية  
العليا للرقابة المالية والمحاسبة ذات الاختصاصات القضائية المتوقع ف 

ي النظام الأساسي للانتوساي. 2025عام 
اف الرسمي ف   ، وهو الاعتر

الأ  الجهاز  رئيسة  العدوي،  زينب  للسيدة  الكلمة  ذلك  بعد  الانتوساي  منظمة  رئيس  المالية  منح  للرقابة  عل 

الدولية   للمنظمة  العام  والأمير   ي  المغرئ  ذات   للأجهزةوالمحاسبة  والمحاسبة  المالية  للرقابة  العليا 

ي كانت
ة  الاختصاصات القضائية، التر نت لإلقاء كلمتها أمام مجلس إدارة منظمة الانتوساي.    حاض  عت  الإنتر

شكرت السيدة العدوي نائب رئيس المنظمة الأول كمضيف الاجتماع عل فرصة التحدث إلى أعضاء مجلس  

الإدارة، وأعربت عن امتنانها لرئيس منظمة الإنتوساي والأمير  العام للإنتوساي وجميع أعضاء مجلس الإدارة.  

المالية   للرقابة  العليا  للأجهزة  الدولية  للمنظمة  عام  كأمير   تعمل  أن  فخرها  دواعي  من  أنه  إلى  وأشارت 

عام   ي 
ف  بدأت  مبادرة  القضائية، وهي  الاختصاصات  ذات  بير  جميع    2015والمحاسبة  التعاون  دعم  بهدف 

بأنها جزء من  الأ  ا 
ً
أيض اف  الاعتر اختصاصات قضائية، مع  تمتلك  ي 

التر المالية والمحاسبة  للرقابة  العليا  جهزة 

ي تحقيق تأثتر من خلال أعمال التدقيق. وأكدت  
ك ف  كة والهدف المشتر منظمة الانتوساي ذات القيم المشتر

أن المنظمة الدولية للأجهزة العليا للرقابة المالية والمحاسبة ذات الاختصاصات القضائية هي جزء من الإطار 

الدولية   المنظمة  وأن  للإنتوساي،  الاختصاصات   للأجهزة الأوسع  ذات  والمحاسبة  المالية  للرقابة  العليا 

ي تكون    للأجهزة القضائية تسع لتقديم بناء القدرات  
ي الحالات التر

العليا للرقابة المالية والمحاسبة القضائية ف 

  .
ً
 فيها منظمة الانتوساي لا تحتوي عل برامج مخصصة

الدولية   المنظمة  أن  ا 
ً
أيض العدوي  السيدة  ذات   للأجهزةوأضافت  والمحاسبة  المالية  للرقابة  العليا 

للانتوساي،   اتيجية  الاستر للخطة  ا 
ً
وفق الانتوساي  منظمة  مع  التعاون  إلى  تهدف  القضائية  الاختصاصات 
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الأ  أعمال  حول  الوعي  الا وزيادة  ذات  والمحاسبة  المالية  للرقابة  العليا  هذا    ختصاصاتجهزة  ي 
وف  القضائية. 

أدوات   تطوير  إلى  بالإضافة  المجال  هذا  ي 
ف  الممارسات  أفضل  تطوير  كان  الأهداف  أحد  أن  ذكرت  السياق، 

ي الذي تقوم به الأ 
ي ختام حديثها، شكرت  لتعزيز تأثتر العمل القضائ 

جهزة العليا للرقابة المالية والمحاسبة. وف 

 أعضاء مجلس الإدارة عل اهتمامهم وأعربت عن توقعاتها لتعاون مثمر. 

 

 

 

 

 

 

 

 

ي الجزء  
ي من البند  ف 

عل  من جدول  الأعمال، تحدثت السيدة جالينا إيزوتوفا، نائب رئيس الجهاز الأ   13الثائ 

ي الاتحاد الروسي و 
ي إطار أللرقابة المالية والمحاسبة ف 

بلغت أعضاء مجلس الإدارة بالتقدم الذي تم إحرازه ف 

 نتوساي . الإ الجامعة الرقمية لمجتمع 

عل للرقابة المالية والمحاسبة المصري عل استضافة اجتماع  الجهاز الأ  بدأت السيدة إيزوتوفا تقريرها بشكر

ي مجلس الإدارة  
ي أتيحت لها ف 

مجلس الإدارة عل نحوٍ كريم وملائم، وأعربت عن تقديرها الخاص للفرصة التر

ي  
افية الخاصة بالقضايا الناشئة، والتر ي حددتها لجنة الانتوساي الاشر

لمناقشة الاتجاهات العالمية الناشئة التر

الأ  وتغتر عمل  قدرات  تؤثر  تعزيز  أهمية  أكدت عل  السياق،  ي هذا 
ف  والمحاسبة.  المالية  للرقابة  العليا  جهزة 

ي استخدام الجامعة الرقمية لمجتمع الأ الأ 
سوساي  جهزة العليا للرقابة المالية والمحاسبة وأشارت إلى الزيادة ف 

من   أكتر  توفر  إلى    200مع  بالإضافة  تتضمن  ي 
والتر للمنصة،  الخاصة  ات  للمتر  عرضها  ي 

وف  تدريبية.  دورة 

التعليمية الأخرى لمنظمة    من الأخبار والفعاليات وملفات رقمية وروابط للمنصات 
ً
التدريبية مزيدا الدورات 

ح الطرق   الانتوساي وأعضائها، أفادت بأن عدد المستخدمير  قد ازداد عل نحوٍ ثابت. واختتمت عرضها بشر

ي يمكن لأعضاء مجلس الإدارة من خلالها نشر المواد عل المنصة، وأكدت أن الجامعة الرقمية لمجتمع  
التر

ي الانتوساي. الأ 
 سوساي تهدف إلى خلق التآزر لصالح تقدم الاجهزة العليا للرقابة المالية والمحاسبة الأعضاء ف 

 

 ( 14اختتام الاجتماع )البند  17

رئيس   منح   ، الثامن والسبعير  الإدارة  اجتماع مجلس  ي ختام 
الذي  الإ ف  العنقري،  للدكتور   

ً
أولا الكلمة  نتوساي 

لرئيس   الأول  النائب  بصفته  الفيصل  المستشار  الإدارة  الإ شكر  مجلس  اجتماع  استضافة  عل  نتوساي 

لرئيس   امتنانه  عن  عت    كما  كريمة،  قيادة  الإ استضافة  ي 
ف  المستمرة  جهودهما  عل  العام  والأمير   نتوساي 

 دارة: مجلس الإ 

العليا للرقابة المالية والمحاسبة ذات الاختصاصات   للأجهزة المنظمة الدولية  إنشاءبحيط علما أ -

ي مؤتمر الانتوساي الخامس  
 
القضائية والتعديل المتوقع على النظام الأساسي لـمنظمة الانتوساي ف

ين لدمج العليا للرقابة المالية والمحاسبة ذات الاختصاصات القضائية   للأجهزةالمنظمة الدولية   والعشر

 للمادة 
 
 . 3الفقرة  3كمؤسسة تابعة وفقا

للمنظمة الدولية للأجهزة العليا للرقابة المالية والمحاسبة ذات   النظام الاساسي ب حيط علما أ -

 الاختصاصات القضائية

اتيجية للمنظمة الدولية للأجهزة العليا للرقابة المالية والمحاسبة ذات  حيط علما بأ - الخطة الاسبر

 الاختصاصات القضائية
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الشيخ،  الإ  م  ي شر
ين ف  الخامس والعشر لمؤتمر الانتوساي  ي ختام كلمته، عت   عن تطلعه 

نتوساي وأعمالها. وف 

 وشكر جميع أعضاء مجلس الإدارة وأعضاء لجنة التنسيق المالية عل عملهم المخلص. 

عل للرقابة المالية والمحاسبة المصري عل  جهاز الأ لكما أعربت الأمير  العام، الدكتورة كراكر، عن شكرها ل

رئيس   شكرت  بأشه،  الإنتوساي  مجتمع  عن  وبالنيابة  اكة.  الشر من  بروح  الإدارة  مجلس  اجتماع  استضافة 

امه الإ  ي السنوات الماضية. وأكدت الدكتورة كراكر أن التر 
نتوساي عل تفانيه واهتمامه وعل التعاون الممتاز ف 

إنشاء   مثل  الإنتوساي،  ي 
ف  المبادرات  من  العديد  شكل  المالية  المنظمة  قد  للرقابة  العليا  للأجهزة  الدولية 

. لقد أكدت عل التعاون الناجح بير    ي
والمحاسبة ذات الاختصاصات القضائية  وتطوير مبادرة الماسح المناخ 

ي إطار مجموعة العمل الخاصة الجهاز الأ 
ازيلي والأمانة العامة للإنتوساي ف  عل للرقابة المالية والمحاسبة الت 

تم   ي 
التر اف  الإشر ولجنة  الإنتوساي  ي 

ف  عملها بالاتصال  ملاحظاتها    تنشيط  ختام  ي 
وف  الناشئة.  القضايا  بشأن 

بالقضايا  افية الخاصة  العالمية للجنة الانتوساي الاشر النهائية، أشارت عل نحوٍ خاص إلى تقرير الاتجاهات 

اتيجية توفر استجابات  الناشئة الذي سيساعد الأ  جهزة العليا للرقابة المالية والمحاسبة عل إعداد خطط استر

 مؤثرة للتحولات العالمية. 

والم أ للرئيس  الأول  النائب  امتنانه  ستلقر  عن  فيها  عت   كلمة  يوسف  الفيصل  المستشار  للاجتماع،  ضيف 

أقر   نت. كما  انضموا عت  الإنتر الذين  أو   
ً
وا شخصيا الذين حصر  ي الاجتماع، سواء 

المشاركير  ف  العميق لجميع 

ي  
ي تم تقديمها خلال الاجتماع من قبل هيئات الإنتوساي والمنظمات الإقليمية، بما ف 

بالمساهمات القيمة التر

مع   وتعاونها  العالمية  المساءلة  تعزيز  ي 
ف  ودورها  وإبداعها،  الانتوساي  منظمة  مرونة  حول  التحديثات  ذلك 

ي  
العمل، لا سيما ف  تناول الاجتماع أعمال لجان أهداف الإنتوساي وهيئات  الخارجية. كما  المعنية  الأطراف 

النائب   وأكد  التجارية.  الإنتوساي  علامة  وهوية  ي  والخارخ  الداخلي  والتواصل  القدرات  وبناء  التوسع  مجال 

المشاركير  عل   المناقشات وشكر جميع   خلال 
ً
واضحا كان  الذي  والتعاون  الحوار  عمق  للرئيس عل  ي 

الثائ 

ي ملاحظاته الختامية، عت   عن تطلعه لاستضافة مؤتمر الانتوساي  
ي نجاح الاجتماع. وف 

تفانيهم، مما ساهم ف 

عام   ي 
ف  أخرى  مرة  ي مصر 

ف  الإنتوساي  مجتمع  ولقاء  ين  والعشر الأ   2025الخامس  أعمال  تعزيز  جهزة  بهدف 

ي تحقيق الحوكمة الجيدة. 
 العليا للرقابة المالية والمحاسبة ومساهمتها ف 

المستقبل، امهم    تعقيبا عل اجتماع مثمر يركز عل  التر  الوزير دانتاس أعضاء مجلس الإدارة عل عمق  شكر 

 . العالمي الصعيد  عل  والشفافية  المساءلة  تعزيز  ي 
ف  الإنتوساي  منظمة  تلعبه  الذي  الحاسم  الدور  بتعزيز 

ي للاجتماع، الذي وفر الإطار 
ي المصري عل التنظيم الدقيق والمتفائ  وأعرب عن امتنانه العميق للجهاز الرقائ 

المنظمة   وطبيعة  حيوية  عل  الضوء  تسلط  ي 
التر للإنتوساي،  المتعددة  المبادرات  تقدم  لمشاركة  المناسب 

مجلس   دانتاس  الوزير  أبلغ  بالمستقبل،  يتعلق  وفيما  الانتوساي.  منظمة  مستقبل  سم  ستر ي 
والتر المتطورة 

الأ  الجهاز  ي 
ف  رئاسته  من  الأختر  العام  بأن  رئاسته  الإدارة  وكذلك   ، ازيلي الت  والمحاسبة  المالية  للرقابة  عل 

ي  
ف  سينتهيان  الانتوساي  من  2024ول  أكانون    31لمنظمة   

ً
واعتبارا ي    1، 

الثائ  الوزير  2025كانون  سيتولى   ،

ي هذا السياق، شكر رئيس الانتوساي الأمير  العام للإنتوساي عل  
. وف  فيتال دو ريجو فيلهو هاتير  الوظيفتير 

ي أثمرت عن العديد من الإنجازات لصالح المنظمة منذ مؤتمر الانتوساي الرابع  
اكة الممتازة التر التعاون والشر

تم   ي 
التر اكات  والشر التقدم  ستواصل  إلانتوساي  أن  ي 

ف  ثقته  عن  أعرب  كما  و.  جانتر دي  ريو  ي 
ف  ون  والعشر

ي كلمته.  أتحقيقها تحت رئاسة الوزير فيتال دو ريجو فيلهو وطلب من الأختر 
 ن يلقر

أعرب الوزير فيتال دو ريجو فيلهو عن شكره لقيادة الانتوساي عل الاجتماع الممتاز والتعاون، وعل الفرصة  

فه أن يكون بير  أعضاء مجلس الإدارة،   ي أتيحت له للتعريف بنفسه. وأوضح أنه كان من دواعي شوره وشر
التر

ي  
ي العمل الملهم الذي بدأه الوزير دانتاس، خاصة فيما يتعلق بأنشطة الانتوساي ف 

وأكد عزمه عل الاستمرار ف 
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. وأكد عل التعاون مع الأمانة العامة ووجه شكره للدكتورة كراكر عل الاستقرار   مجال التوسع وصوتها العالمي

للجهود   تقديره  عن  أعرب  الختام،  ي 
وف  العامة.  الأمانة  عمل  خلال  من  تقديمها  تم  ي 

التر ة  والخت  والكفاءة 

ها العالمي وأكد تطلعه للمستقبل.  ي تعزيز مبادرات الانتوساي لتعزيز تأثتر
كة ف   المشتر

لجميع أعضاء مجلس الإدارة وقيادة الانتوساي، أعلن الوزير دانتاس عن اختتام الاجتماع الثامن   وبتكرار شكره

 والسبعير  لمجلس الإدارة. 

 الملحق الرابع  

 منهاج عمل الاجتماع الثامن والسبعير  لمجلس الإدارة لمنظمة الانتوساي

 
 
1 
 
 
 
2 
 
 
 
3 
 
4 
 
5 
 
6 
 
7 
 
8 
 
 
 
 
 
9 
 
 
10 
 
 
11 
 

 مادة منهاج العمل 
 

حيب     التر
 

 الافتتاح 
 

 تقرير الرئيس  
بالقضايا   الخاصة  افية  الاشر اللجنة  تقرير 

 الناشئة 
 

 مير  العام   تقرير الأ 
 

 ول  تقرير نائب الرئيس الأ
 

   1الهدف –تقرير لجنة المعايتر المهنية 
 

 2الهدف –تقرير لجنة بناء القدرات 
 

ي  التشاركتقرير لجنة 
 3هدف   –  المعرف 

 
المالية  الشؤون تقرير لجنة السياسة و 

 4الهدف -ةيوالإدار 
 

تقرير عن الأنشطة ضمن التعاون مع 
 المانحير  التابع للإنتوساي

 
 تتقرير من مجموعة العمل الخاصة باتصالا 

 الانتوساي
 

 تقرير المجلة الدولية للتدقيق الحكومي  
 
 

 تقرير مبادرة تنمية الانتوساي  

 الممثل المسؤول/ المقرر  
 

 ول   دارة الأنائب رئيس مجلس الإ 
 

 دارة  مجلس الإ رئيس 
 

   دارةرئيس مجلس الإ 
 
 
 
 مير  العامالأ 
 

 ول   دارة الأنائب رئيس مجلس الإ 
 

 1الهدف  –رئيس لجنة المعايتر المهنية 
 

 2الهدف  –رئيس لجنة بناء القدرات 
 

ي  التشاركرئيس لجنة 
   3الهدف  –المعرف 

 
   4 الهدف –دارةرئيس لجنة السياسة والمالية والإ 

 
 
 
 

 مجموعة العمل المشاركونرؤساء 
 
 

 المجلة الدولية للتدقيق الحكومي 
 
 

 مبادرة تنمية الانتوساي  
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12 
 
 
 
 أ12
 
 
 
 ب12
 
 
 ت12
 
 
 ث12
 
 
 ج 12
 
 
 ح 12
 
 
 
 خ 12
 
 
 
13 
 
 
 
 
 

 حلقة نقاش : 
القضايا  –تجارب المنظمات الإقليمية 

اكة مع الانتوساي   الناشئة والشر
 

للأجهزة العليا  مساهمة المنظمة الافريقية 
 للرقابة المالية والمحاسبة

 
 

مساهمة المنظمة العربية للأجهزة العليا  
 للرقابة المالية والمحاسبة             

 
ال  المنظمة  العليا  مساهمة  للأجهزة  سيوية 

 للرقابة المالية والمحاسبة  
 

للأجهزة   ي  الكاريت  منطقة  منظمة  مساهمة 
 العليا للرقابة المالية والمحاسبة

 
العليا    للأجهزة  الاوربية  المنظمة  مساهمة 

 للرقابة المالية والمحاسبة
 
ومنطقة   اللاتينية  أمريكا  منظمة  مساهمة 

المالية   للرقابة  العليا  للأجهزة  ي  الكاريت 
 والمحاسبة  

 
مساهمة منظمة منطقة المحيط الهادي  

 العليا للرقابة المالية والمحاسبة  للأجهزة 
 
 
 خرى أعمال أ
 
 
 

 ختام الاجتماع  

 
 
 
 
مير  العام للمنظمة الافريقية للأجهزة العليا للرقابة  الأ 

 المالية والمحاسبة            
 
 
للمنظمة العربية للأجهزة العليا للرقابة   مير  العامالأ 

 المالية والمحاسبة 
 
مير  العام للمنظمة الاسيوية للأجهزة العليا للرقابة  الأ 

 المالية والمحاسبة    
 
ي للأجهزة العليا   مير  العامالأ  لمنظمة منطقة الكاريت 

 للرقابة المالية والمحاسبة            
 
مير  العام للمنظمة الاوربية للأجهزة العليا للرقابة  الأ 

 المالية والمحاسبة 
 
ي  الأ   العام لمنظمة أمريكا اللاتينية ومنطقة الكاريت 

مير 
 للأجهزة العليا للرقابة المالية والمحاسبة

 
مير  العام لمنظمة منطقة المحيط الهادي  الأ 

 العليا للرقابة المالية والمحاسبة للأجهزة 
 
 

 دارة  رئيس مجلس الإ 
 
 
 

 ول لمجلس الادارة  الرئيس ونائب الرئيس الأ

 


